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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE WIOSNA

2026-06-25

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. WIELICKA Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-552

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-421-28-54

Stowarzyszenia WIOSNA

Nr faksu E-mail biuro@wiosna.org.pl Strona www www.wiosna.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-10-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-30
publicznego
5. Numer REGON 35651055000000 6. Numer KRS 0000050905

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Sadzik Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Grzechnik Wiceprezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia WIOSNA

Konrad Kruczkowski Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Pawet Mazur Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Dominika Langer-Gnitka Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Dawid Sulima Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-25




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

1. wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im mozliwosci samodzielnego
radzenia sobie w codziennym zyciu, tak by brali wtasne sprawy w swoje
rece, wspotpracowali i organizowali sie,

2. tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym),

3. organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

4. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5. dziatalnosc¢ charytatywna,

6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
7. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwadj
przedsiebiorczosci; rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsréd oséb pozostajgcych
bez pracy lub oséb zagrozonych jej utrata,

9. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych
oraz dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

10. dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

11. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

12. dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

13. wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych,
politycznych i gospodarczych,

14. ksztattowanie wsrdd liderow postawy prospotecznej, umiejetnosci
taczenia idealizmu z efektywnoscia, oraz umiejetnosci wspotpracy w
dazeniu do wielkich celow,

15. promowanie stylu zycia, w ktérym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z
zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

16. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granica,

17. promocja i organizacja wolontariatu,

18. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

19. dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

20. dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe badz jednostki samorzgdu
terytorialnego,

21. dziatalnos$é na rzecz organizacji, ktérych cele statutowe sg zbiezne z
celami Stowarzyszenia lub, ktérych celami sg: dziatalnosé spoteczna,
charytatywna, oSwiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrona srodowiska, dobroczynnos¢, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
rehabilitacja skierowana do dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do rodzin
i 0séb w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

2. opracowywanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

3. opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowe;j i
spotecznej na rzecz wiaczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

wykluczeniem spotecznym,

4. opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na
aktualne problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,

5. organizacje wypoczynku oraz zajeé edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej badz zyciowej,

6. dziatalnos¢ szkoleniowa majaca na celu wdrozenie programow
Stowarzyszenia przez inne osoby i podmioty,

7. utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb objetych
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i
inne narzedzia i formy wsparcia,

8. wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw
pomocy,

9. przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajacych
realizacje programdéw pomocy,

10. dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i
obywatelskiego,

11. rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje
szkolen, warsztatow, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych
wolontariuszy,

12. organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan
dyskusyjnych i wyjazdéw studyjnych, w tym zagranicznych,

13. samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i
dziatan realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan
spotecznych,

14. powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy
Stowarzyszeniu, ktérych celem jest prowadzenie dziatarh w zakresie celow
Stowarzyszenia,

15. przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych
lub innych jednostek posiadajgcych zdolnos¢ prawna,

16. przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przez ich
beneficjentow konkretnych dziatan lezgcych w zakresie celow
Stowarzyszenia,

17. ustanawianie i przyznawanie nagrdéd, wyrdznien, odznak i medali
honorowych wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za
dziatalnos¢ zbiezng z celami i wartosciami promowanymi przez
Stowarzyszenie,

18. organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych imprez
majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

19. rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w
srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

20. dziatalnos¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich
dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz masowego
komunikowania,

21. wymiane i edukacje kulturalna,

22. wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowa z innymi osobami i
podmiotami,

23. wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

24, wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,
25. wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia,

26. wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie
celami Stowarzyszenia,

27. prowadzenie witasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez:
organizowanie kwest pienieznych, organizowanie zbiérek pienieznych w
kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych,
28. tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw
wspierajgcych dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia, w tym
zagranicznych,

29. pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Szlachetna Paczka w 2025 dotarta do rekordowej liczby rodzin, a wartos$¢ przekazanej w paczkach pomocy byta wyzsza niz rok
wczesniej i kiedykolwiek w historii. By podziekowaé wszystkim zaangazowanym w niesienie pomocy, podczas Weekendu
Cudéw minimum 30 rdoznych obiektow z catej Polski rozswietlito sie w barwach Szlachetnej Paczki. Byty to to m.in.: PKiN w
Warszawie, Tauron Arena w Krakowie, Filharmonia w Szczecinie, Urzgd Miasta w Katowicach, Manufaktura w todzi, Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie, ec1 w todzi, Stary Browar w Poznaniu, siedziby banku BNP m.in. w Warszawie.

Ze wzgledu na napietg sytuacje na swiecie i trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie, Stowarzyszenie WIOSNA kontynuowato
wsparcie dla organizacji pozarzagdowych niosgcych pomoc osobom poszkodowanym przez wojne. Juz kolejny rok z rzedu
Szlachetna Paczka dotarta takze do rodzin, ktére doswiadczyty skutkéw wojny. W dziatania pomocowe od poczatku aktywnie
wtgczali sie Wolontariusze i Wolontariuszki Paczki, oferujgc wsparcie tam, gdzie byto ono najbardziej potrzebne.

SZLACHETNA PACZKA

Szlachetna Paczka to wyjgtkowy — takze w skali miedzynarodowe]j — system przemyslanej, dopasowanej i konkretnej pomocy
dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, realizowany na szerokg skale. To oryginalny polski pomyst. Dzi$ nalezy
do najbardziej rozpoznawalnych i najlepiej zorganizowanych projektow spotecznych w kraju. Dziata nieprzerwanie od 2001
roku, co roku tgczac osoby gotowe pomagac z tymi, ktdrzy tej pomocy najbardziej potrzebuja.

Szlachetna Paczka dociera do ludzi znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnych momentach zycia, m.in. osob starszych i
samotnych, rodzin wielodzietnych, samotnych rodzicéw, oséb po nieszczesliwych wypadkach, chorujgcych czy zmagajacych sie
z niepetnosprawnosciami. To czesto osoby pozostawione same ze swoimi problemami, niewidoczne dla otoczenia i
niezgtaszajgce prosb o pomoc, mimo ze bardzo jej potrzebuja.

Wolontariusze i Wolontariuszki Paczki dziatajg w catej Polsce, odwiedzajg rodziny, poznajg ich sytuacje i wspdlnie okreslajg
najskuteczniejszg forme pomocy. Darczyncy i darczyriczynie, na podstawie przygotowanych opiséw, tworzg indywidualnie
dopasowane wsparcie. Naszg rolg jest fgczenie ludzi i budowanie rozwigzan, dzieki ktérym konkretna osoba moze pomdc
konkretnej osobie.

Kluczowe rezultaty osiggniete w XXV edycji Szlachetnej Paczki w 2025 roku to:

- 19 955 obdarowanych rodzin (prawie 3 tys. rodzin wiecej niz w poprzednim roku), czyli 52 289 osdb w potrzebie, ktére nie
zostaty same

- wsparciem zostato objetych tgcznie az 22 208 dzieci oraz 6 306 senioréw w wieku 65+

- 77% potrzebujacych zostato wigczonych do Paczki po raz pierwszy

- 13 102 zaangazowanych Wolontariuszy i Wolontariuszek (nigdy wczesniej nie byto ich tak wielu) w 686 rejonach

- 546 903 darczyncow i darczyrnczyn

- 84 120 914 zt to tgczna wartos¢ pomocy przekazanej w paczkach. To wiecej niz rok temu i kiedykolwiek wczes$niej, co oznacza,
ze wiecej potrzeb zostato zauwazonych i zaopiekowanych

- $rednia wartosc¢ paczki dla jednej rodziny to 4 216 zt

- Srednio 27 oséb byto zaangazowanych w przygotowanie paczki dla jednej rodziny

- 795 179 461 zt to wartos¢ przekazanej pomocy przez 25 lat Szlachetnej Paczki.

AKADEMIA PRZYSZ+OSCI

Akademia Przysztosci od 2003 roku wspiera dzieci zmagajgce sie z brakiem wiary w siebie i niskim poczuciem wtasnej wartosci.
Tworzy bezpieczne i kreatywne Srodowisko, w ktérym dziecko spotyka dorostego gotowego poswieci¢ mu swdj czas, uwage i
by¢ dla niego madrym, wspierajgcym towarzyszem.

Program pomaga dzieciom budowac zasoby i doswiadczenia potrzebne do pokonywania trudnosci teraz i w przysztosci, a
przede wszystkim wzmacnia ich poczucie wtasnej wartosci. We wspotpracy ze szkotami docieramy do dzieci, ktére majg
trudnosci w relacjach, nauce lub zmagaja sie z niskg samoocena.

Kazde dziecko otrzymuje indywidualne wsparcie Wolontariusza lub Wolontariuszki, z ktérym spotyka sie regularnie, podczas
zajec jeden na jeden. Celem tych spotkan jest dotarcie do zrddet trudnosci, ich zrozumienie, wspdlne znalezienie rozwigzan
oraz rozwijanie mocnych stron dziecka. Praca odbywa sie w oparciu o sprawdzong i bezpieczng metodologie Akademii,
zapewniajaca indywidualne podejscie. Zaréwno mate, jak i duze sukcesy dziecka zapisywane sg w Indeksie Sukcesow,
fundowanym przez przypisanego darczynce lub darczynczynie.

Kluczowe rezultaty osiggniete w Akademii Przysztosci w 2025 roku to:

- 1578 dzieci objetych pomocg i pracg systemowa

- 1394 Wolontariuszy zaangazowanych w program w kolegiach w catej Polsce
- 72 miasta, a w nich 245 szkét, w ktorych dziata Akademia Przysztosci

- ponad 59 175 wspdlnych godzin pracy Wolontariusza z dzieckiem.
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W ramach Akademii Przysztosci powstat Przygodnik, czyli interaktywny komiks dla Dzieci, ktéry pokazuje, ze nauka przez
zabawe moze by¢ prawdziwg przygoda. Przygodnik to pierwszy tego typu projekt digitalowy Akademii Przysztosci, stworzony
dla szerokiego grona mtodych odbiorcéw (dzieci w wieku 8-10 lat). Przygodnik stanowi uzupetnienie dotychczasowych dziatan
Akademii Przysztosci. Pozwala wzmocnié wiare w siebie u szerszej grupy dzieci — moze z niego skorzysta¢ kazde dziecko, ktére
ma dostep do Internetu. Przygodnik to interaktywne narzedzie, ktére pomimo innej mechaniki dziatania, realizuje te samg
misje co Akademia Przysztosci — wzmacnia dzieci w budowaniu ich wiary w siebie. Dostep do Przygodnika ma kazde dziecko,
niezaleznie od miejsca zamieszkania, bezpfatnie. Dzieki niemu dzieci mogg odkrywaé swiat emocji w sposéb, ktory jest
jednoczesnie czuty, angazujacy i peten przygdd. Dziecko ma w grze swojego doradce — Ognika — madrg, wspierajgcg postac. W
interaktywnej przygodzie Ognik zadaje pytania, nie ocenia, a pomaga spojrzec z nowej perspektywy. Petni wiec funkcje
podobna do tej, jakg Wolontariusz, Wolontariuszka Akademii Przysztosci petnig dla dziecka w realnym zyciu. To cow
Przygodniku faczy dziecko i Ognika staje sie cyfrowa symulacjg wartosciowe;j relacji.

GRA PACZKA

Gra Paczka to charytatywny stream, ktérego celem jest wsparcie Szlachetnej Paczki. Podczas wydarzenia czotowi polscy
streamerzy i gracze prowadzg transmisje na zywo, zachecajgc swoich widzow do przekazywania wptat na rzecz Paczki.
Uczestnicy, dokonujac darowizn, biorg udziat w konkursach z atrakcyjnymi nagrodami.

Dzieki takim inicjatywom Szlachetna Paczka moze dociera¢ do tysiecy osdb starszych i samotnych, oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz rodzin z dzie¢mi dotknietych ubdstwem. Najbardziej potrzebujgcy zyskujg nie tylko wsparcie
materialne, ale rowniez obecnos¢, uwaznosc i pomoc Wolontariuszy.

W czasie 6smej edycji projektu w 2025 zbieraliSmy fundusze na organizacje pomocy Szlachetnej Paczki dla najbardziej
potrzebujgcych w Polsce. Zaangazowato sie wowczas 87 streamerdw i streamerek oraz 24 partneréw. Wszyscy gamerzy grali
przeszto 720 godzin na zywo. Zostato zorganizowane 62 konkursy, w ktérych w sumie rozdano 515 nagrdd. W czasie streamu
dokonano 1363 wptat na tgczng kwote 243 000 zt.

RAPORT O BIEDZIE

Stowarzyszenie WIOSNA, co roku w listopadzie publikuje Raport o biedzie, ktérego tematem jest ubdstwo w Polsce. W raporcie
znajduja sie m.in. historie oséb doswiadczajgcych biedy — to wiasnie do nich docierajg Wolontariusze Szlachetnej Paczki.
Paczka pomaga ludziom, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. To osoby starsze i osamotnione, rodziny wielodzietne,
poszkodowani w wyniku nieszczesliwego wypadku, osoby z chorobami i niepetnosprawnosciami — czesto pozostawieni z
trudnosciami sami, z dala od wzroku drugiego cztowieka. Publikacja zawiera takze analizy, dane i statystyki dotyczace skali i
zjawiska ubdstwa w Polsce.

Raport o biedzie w 2025 roku po raz kolejny przenidst nas do Biedanska, fikcyjnego miasta, ktére jest symbolem skrajnego
ubdstwa w naszym kraju. Gdyby w takiej hipotetycznej miejscowosci zebrano wszystkich Polakdw zyjgcych w skrajnym
ubdstwie, co wedtug danych za 2024 rok stanowi prawie 2 miliony oséb, bytoby to najwieksze miasto w Polsce.

Biedansk i jego symbole sg metaforami, ktére pozwalajg opowiadac o problemie biedy w Polsce oraz jego skali — zamiast méwié
o procentach i wskaznikach, raport przenosi odbiorce w miejsce, ktore pokazuje, jak wyglada bieda w praktyce. To sposdb, by
nadac¢ danym ludzkg twarz i emocjonalny kontekst. Biedansk i jego symbole s3 fikcjg, ale bohaterowie w Biedarnsku sg
prawdziwi, tak samo jak ich historie.

Raport o Biedzie 2025 przedstawia kilkadziesigt poruszajgcych historii samotnych osdb i rodzin. Sktada sie z 5 rozdziatéw, jak
réwniez ze szczegdtowych danych i badan. Zostaty w nim opisane zjawiska takie jak: skrajne i relatywne ubdstwo, wykluczenie
spotfeczne, szara strefa biedy, brak dostepu do leczenia, edukacji czy podstawowych ustug.

Publikacja z 2025 roku wskazata, ze ponad 41,5% gospodarstw domowych zyje ponizej minimum socjalnego, a 13% Polakéw
doswiadcza ubdstwa relatywnego. Drugi rok z rzedu skrajna bieda przekracza poziom ustawowy, co oznacza istnienie ,szarej
strefy ubdstwa” — ponad milion 0sdb jest zbyt biednych, by normalnie zy¢, ale zbyt bogatych, by otrzymaé pomoc od panistwa.
Raport o Biedzie opiera sie na danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, analizach Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu
(EAPN Polska) oraz wtasnych badaniach i diagnozach sytuacji rodzin objetych pomoca Szlachetnej Paczki.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-25 5



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

725190

Osoby prawne

8373

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Tworzenie, promocja i realizacja programéw
majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans
tych oséb. Tutaj: realizacja 25. edycji programu
Szlachetna Paczka, majgcego na celu pomoc
osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Szlachetna
Paczka to ogdlnopolska inicjatywa pomocowa, w
ktorej darczyncy i darczyriczynie przygotowuja
indywidualne paczki dla rodzin potrzebujacych
wsparcia. Projekt co roku angazuje setki tysiecy
darczyncow, darczynczyn, Wolontariuszek,
Wolontariuszy oraz rodzin objetych pomocg. W
2025 roku wsparcie otrzymato 19 955 rodzin, co
oznacza wzrost o blisko 3 tysigce rodzin w
poréwnaniu z rokiem poprzednim.

88.99.Z

758 139,68 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizacja zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych
dla dzieci wzmacniajacych poczucie wtasnej
wartosci w ramach programu Akademia
Przysztosci. Projekt realizowany jest na terenie
catego kraju. Akademia Przysztosci opiera sie na
systematycznej, indywidualnej wspotpracy
Wolontariusza lub Wolontariuszki z dzieckiem.
Udziat w programie sprzyja realnej zmianie w
zyciu dziecka — wzmacnia poczucie bycia
zauwazonym, docenionym i akceptowanym, a
takze buduje poczucie bezpieczenstwa. Dziecko
stopniowo odkrywa wtasng wartos¢, zaczyna
ufa¢ swoim umiejetnosciom i zyskuje Smiatosé
do snucia planéw oraz wiary w ich spetnienie.
Program przyczynia sie rdwniez do rozwoju
pewnosci siebie, wiekszej odpornosci na
trudnosci oraz lepszego przygotowania do
mierzenia sie z wyzwaniami, ktére pojawig sie w
dorostym zyciu.

85.59.B

494 882,77 zt
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Dziatania obejmujg upowszechnianie idei
wolontariatu, porzagdkowanie i ujednolicanie
standarddéw pracy, a takze rekrutacje
Wolontariuszek, Wolontariuszy oraz liderek i
lideréw. Réwnolegle prowadzone s3 inicjatywy o
charakterze edukacyjnym i informacyjnym oraz
rozwijany jest model wolontariatu
dtugoterminowego. W ramach programow
Szlachetna Paczka oraz Akademia Przysztosci
realizowane sg kolejne etapy naboru i
przygotowania liderek i lideréw, a nastepnie
rekrutacja Wolontariuszek i Wolontariuszy oraz
ich wdrozenie do pracy z osobami
potrzebujgcymi wsparcia,
darczyricami/darczyriczyniami oraz dzie¢mi.
Pozyskiwanie Wolontariuszek i Wolontariuszy
odbywa sie corocznie poprzez kampanie
informacyjne prowadzone na poziomie lokalnym
i ogélnopolskim, z wykorzystaniem réznych
kanatéw medialnych.

3 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 191 460,39 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja kampanii w ramach wspétpracy
Akademii PrzysztosSci i partnera
strategicznego TK Maxx. W ramach
kampanii zrealizowano zbiérke publiczng
we wszystkich sklepach TK Maxx w Polsce
oraz dziatania promujgce Akademie
Przysztosci jako program wspierajacy dzieci
w budowaniu pewnosci siebie, rozwijaniu
kompetencji spotecznych oraz odkrywaniu
nauka, szkolnictwo wyisze, ich potencjatu. Kampania przyczynita sie do
edukacja, oswiata i wychowanie |zwiekszenia Swiadomosci spotecznej na
temat wyzwan, z jakimi mierzg sie dzieci
potrzebujace wsparcia. Réwniez w ramach
tych dziatan, przedstawiciele
Stowarzyszenia WIOSNA wzieli udziat w
spotkaniu organizowanym przez TK Maxx,
majgcym na celu wymiane doswiadczen z
europejskimi organizacjami
charytatywnymi oraz budowanie
dtugofalowych relacji partnerskich.

85.59.B 0,00 zt

Zrealizowano cykl Gal Wojewddzkich
Szlachetnej Paczki. Wydarzenia miaty na
celu podsumowanie dziatan oraz wyrazenie
podziekowan dla Wolontariuszy i oséb
zaangazowanych w realizacje inicjatywy.
Gale stanowity przestrzen do spotkan
promocja i organizacja uczestnikdw oraz wymiany doswiadczen
wolontariatu zwigzanych z prowadzonymi dziataniami.
Wydarzenia miaty rdwniez charakter
integracyjny i motywacyjny, wzmacniajgc
poczucie wspdlnoty oraz sens
podejmowanych dziatan. Zakonczenie cyklu
gal stanowito jednoczesnie zapowiedz
kontynuacji inicjatywy w kolejnym roku.

{* Tak
7 Nie

94.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos$¢ agencji reklamowych z wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla Stowarzyszenia
WIOSNA, w tym opracowanie media plandw, materiatow foto video i tresci przeznaczonych
do emisji w Internecie (szczegdlnie w mediach spotecznosciowych) oraz w mediach

1 73.11.Z tradycyjnych. Wsparcie klientow Stowarzyszenia WIOSNA w tworzeniu strategii
marketingowych dla komunikacji programoéw marketingu spotecznie zaangazowanego oraz
dziatar wizerunkowych w zakresie CSR/ESG. Realizacja wspodlnych projektow
wykorzystujacych synergie z markami spotecznymi Stowarzyszenia WIOSNA.
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

31291 488,09 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

27 257 873,99 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 430,27 z

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2459 026,71 zt

d) przychody finansowe

1428 265,62 zt

e) pozostate przychody

134 891,50 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 1449 362,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

28 111 344,54 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 400,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

18 095 852,31 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

7 446 680,09 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 108 385,43 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

2459 026,71 zt

2.4. Zinnych zrédet

1730781,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1449 362,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Szlachetna Paczka

758 139,68 zt

1
2 |Akademia Przysztosci
3

494 882,77 zt
Promocja i organizacja wolontariatu 191 460,39 zt
4|Pozostata dziatalnos¢ pozytku publicznego 4 879,16 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

Szlachetna Paczka

758 139,68 zt

N

Akademia Przysztosci

494 882,77 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 27 318 664,60 zt 1449 362,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23 896 333,94 zt 1449 362,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 339,57 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 670 339,21 zt
d) koszty finansowe 35 409,55 zt
e) koszty administracyjne 2318 652,02 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 385 590,31 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3361 540,05 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

-909,30 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

1788 687,50 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

1788 687,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-25



[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 944 936,00 zt
[Tz podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a C Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 145 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 110,92 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

90 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

34 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 388 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

2 388 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

13 627 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

13 627 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 438 007,72 zt

a) z tytutu umow o prace

10 748 399,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

9 041 511,49

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

1706 888,05 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1689 608,18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

12434 883,41 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

12 434 883,41 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

3124,31 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

16 843,69 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 188,27 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 864,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

26 224,50 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 499,05 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 940,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czionkowie Stowarzyszenia, w tym Czionkowie Zarzadu,
petnig swoje obowigzki nieodptatnie (wolontaryjnie).
Wynagrodzenia — jesli wystepujg — dotyczg zadan i
obowigzkéw wykraczajgcych poza zobowigzania
cztonkowskie i wynikajg ze stosunku pracy (petnoetatowe
role dyrektorskie i eksperckie).

Na najwyzsze jednostkowe wynagrodzenia (VI.8, VI.10)
sktada sie skumulowana suma dwdéch wynagrodzen
incydentalnie wyptaconych jednego miesigca.

Wysokos$¢ najwyzszego, jednorazowego wynagrodzenia
(VI.11) dotyczy tgcznej kwoty zaptaty za dwie umowy
cywilnoprawne w tym jedna z przeniesieniem praw
autorskich do dzieta.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

i Tak

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Konrad Kruczkowski

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. © Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Joanna Sadzik, Agnieszka Grzechnik, 2026-06-25
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