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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. WIELICKA Nr domu 20 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-552 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-421-28-54

Nr faksu E-mail biuro@wiosna.org.pl Strona www www.wiosna.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-10

2004-09-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35651055000000 6. Numer KRS 0000050905

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Sadzik Prezeska Zarządu TAK

Agnieszka Grzechnik Wiceprezeska Zarządu 
Stowarzyszenia WIOSNA

TAK

Konrad Kruczkowski Wiceprezes Zarządu 
Stowarzyszenia WIOSNA

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Mazur Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dominika Langer-Gniłka Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dawid Sulima Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE WIOSNA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:

1. wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im możliwości samodzielnego 
radzenia sobie w codziennym życiu, tak by brali własne sprawy w swoje 
ręce, współpracowali i organizowali się,
2. tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób (w tym osób niepełnosprawnych i osób w wieku 
emerytalnym),
3. organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i 
młodzieży, w szczególności z rodzin wieloproblemowych,
4. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
5. działalność charytatywna,
6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
7. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
8. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym: rozwój 
przedsiębiorczości; rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności, 
wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej 
promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową wśród osób pozostających 
bez pracy lub osób zagrożonych jej utratą,
9. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 
oraz działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami,
10. działania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania,
11. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji,
12. działalność na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,
13. wyszukiwanie, wspieranie i kształtowanie liderów społecznych, 
politycznych i gospodarczych,
14. kształtowanie wśród liderów postawy prospołecznej, umiejętności 
łączenia idealizmu z efektywnością, oraz umiejętności współpracy w 
dążeniu do wielkich celów,
15. promowanie stylu życia, w którym łączy się cele osobiste i zawodowe z 
zaangażowaniem na rzecz drugiego człowieka,
16. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą, pomoc Polonii i Polakom za granicą,
17. promocja i organizacja wolontariatu,
18. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
19. działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, 
przeciwdziałaniem patologiom społecznym i uzależnieniom,
20. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe bądź jednostki samorządu 
terytorialnego,
21. działalność na rzecz organizacji, których cele statutowe są zbieżne z 
celami Stowarzyszenia lub, których celami są: działalność społeczna, 
charytatywna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, 
ochrona środowiska, dobroczynność, ochrona zdrowia i pomoc społeczna, 
rehabilitacja skierowana do dzieci i młodzieży.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do rodzin 
i osób w trudnej sytuacji materialnej, życiowej,
2. opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do dzieci 
i młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bądź życiowej,
3. opracowywanie i realizację programów aktywizacji zawodowej i 
społecznej na rzecz włączenia społecznego oraz na rzecz osób zagrożonych 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

wykluczeniem społecznym,
4. opracowywanie i realizację programów pomocy odpowiadających na 
aktualne problemy społeczne, prowadzenie badań społecznych,
5. organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych, rekreacyjnych, 
kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i młodzieży z rodzin o trudnej 
sytuacji materialnej bądź życiowej,
6. działalność szkoleniową mającą na celu wdrożenie programów 
Stowarzyszenia przez inne osoby i podmioty,
7. ułatwianie aktywności społecznej i zawodowej osób objętych 
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staże, poradnictwo i 
inne narzędzia i formy wsparcia,
8. wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programów 
pomocy,
9. przygotowywanie i rozwój narzędzi informatycznych wspierających 
realizację programów pomocy,
10. działania na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego i 
obywatelskiego,
11. rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizację 
szkoleń, warsztatów, spotkań dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych 
wolontariuszy,
12. organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, spotkań 
dyskusyjnych i wyjazdów studyjnych, w tym zagranicznych,
13. samodzielne lub łączne z innymi podmiotami prowadzenie projektów i 
działań realizujących cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badań 
społecznych,
14. powoływanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy 
Stowarzyszeniu, których celem jest prowadzenie działań w zakresie celów 
Stowarzyszenia,
15. przekazywanie dotacji i darowizn dla osób fizycznych, osób prawnych 
lub innych jednostek posiadających zdolność prawną,
16. przyznawanie stypendiów umożliwiających podejmowanie przez ich 
beneficjentów konkretnych działań leżących w zakresie celów 
Stowarzyszenia,
17. ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali 
honorowych według ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriów za 
działalność zbieżną z celami i wartościami promowanymi przez 
Stowarzyszenie,
18. organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych imprez 
mających na celu promocję działalności statutowej Stowarzyszenia,
19. rozpowszechnianie idei programów pomocowych oraz wolontariatu w 
środkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie 
kampanii promocyjno-informacyjnych,
20. działalność wydawniczą oraz medialną w zakresie wszystkich 
dostępnych środków masowego przekazu oraz masowego 
komunikowania,
21. wymianę i edukację kulturalną,
22. współpracę międzyregionalną i międzynarodową z innymi osobami i 
podmiotami,
23. współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi,
24. współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi,
25. współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami 
Stowarzyszenia,
26. współpracę z osobami fizycznymi wykazującymi zainteresowanie 
celami Stowarzyszenia,
27. prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: 
organizowanie kwest pieniężnych, organizowanie zbiórek pieniężnych w 
kraju i za granicą, pozyskiwanie sponsorów okolicznościowych i stałych,
28. tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw 
wspierających działalność statutową Stowarzyszenia, w tym 
zagranicznych,
29. pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług 
wspomagających działania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Szlachetna Paczka w 2025 dotarła do rekordowej liczby rodzin, a wartość przekazanej w paczkach pomocy była wyższa niż rok 
wcześniej i kiedykolwiek w historii. By podziękować wszystkim zaangażowanym w niesienie pomocy, podczas Weekendu 
Cudów minimum 30 różnych obiektów z całej Polski rozświetliło się w barwach Szlachetnej Paczki. Były to to m.in.: PKiN w 
Warszawie, Tauron Arena w Krakowie, Filharmonia w Szczecinie, Urząd Miasta w Katowicach, Manufaktura w Łodzi, Centrum 
Spotkania Kultur w Lublinie, ec1 w Łodzi, Stary Browar w Poznaniu, siedziby banku BNP m.in. w Warszawie. 
Ze względu na napiętą sytuację na świecie i trwający konflikt zbrojny w Ukrainie, Stowarzyszenie WIOSNA kontynuowało 
wsparcie dla organizacji pozarządowych niosących pomoc osobom poszkodowanym przez wojnę. Już kolejny rok z rzędu 
Szlachetna Paczka dotarła także do rodzin, które doświadczyły skutków wojny. W działania pomocowe od początku aktywnie 
włączali się Wolontariusze i Wolontariuszki Paczki, oferując wsparcie tam, gdzie było ono najbardziej potrzebne. 

SZLACHETNA PACZKA
Szlachetna Paczka to wyjątkowy – także w skali międzynarodowej – system przemyślanej, dopasowanej i konkretnej pomocy 
dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, realizowany na szeroką skalę. To oryginalny polski pomysł. Dziś należy 
do najbardziej rozpoznawalnych i najlepiej zorganizowanych projektów społecznych w kraju. Działa nieprzerwanie od 2001 
roku, co roku łącząc osoby gotowe pomagać z tymi, którzy tej pomocy najbardziej potrzebują.
Szlachetna Paczka dociera do ludzi znajdujących się w szczególnie trudnych momentach życia, m.in. osób starszych i 
samotnych, rodzin wielodzietnych, samotnych rodziców, osób po nieszczęśliwych wypadkach, chorujących czy zmagających się 
z niepełnosprawnościami. To często osoby pozostawione same ze swoimi problemami, niewidoczne dla otoczenia i 
niezgłaszające próśb o pomoc, mimo że bardzo jej potrzebują. 
Wolontariusze i Wolontariuszki Paczki działają w całej Polsce, odwiedzają rodziny, poznają ich sytuację i wspólnie określają 
najskuteczniejszą formę pomocy. Darczyńcy i darczyńczynie, na podstawie przygotowanych opisów, tworzą indywidualnie 
dopasowane wsparcie. Naszą rolą jest łączenie ludzi i budowanie rozwiązań, dzięki którym konkretna osoba może pomóc 
konkretnej osobie.

Kluczowe rezultaty osiągnięte w XXV edycji Szlachetnej Paczki w 2025 roku to:
- 19 955 obdarowanych rodzin (prawie 3 tys. rodzin więcej niż w poprzednim roku), czyli 52 289 osób w potrzebie, które nie 
zostały same
- wsparciem zostało objętych łącznie aż 22 208 dzieci oraz 6 306 seniorów w wieku 65+
- 77% potrzebujących zostało włączonych do Paczki po raz pierwszy
- 13 102 zaangażowanych Wolontariuszy i Wolontariuszek (nigdy wcześniej nie było ich tak wielu) w 686 rejonach 
- 546 903 darczyńców i darczyńczyń 
- 84 120 914 zł to łączna wartość pomocy przekazanej w paczkach. To więcej niż rok temu i kiedykolwiek wcześniej, co oznacza, 
że więcej potrzeb zostało zauważonych i zaopiekowanych
- średnia wartość paczki dla jednej rodziny to 4 216 zł
- średnio 27 osób było zaangażowanych w przygotowanie paczki dla jednej rodziny
- 795 179 461 zł to wartość przekazanej pomocy przez 25 lat Szlachetnej Paczki.

AKADEMIA PRZYSZŁOŚCI
Akademia Przyszłości od 2003 roku wspiera dzieci zmagające się z brakiem wiary w siebie i niskim poczuciem własnej wartości. 
Tworzy bezpieczne i kreatywne środowisko, w którym dziecko spotyka dorosłego gotowego poświęcić mu swój czas, uwagę i 
być dla niego mądrym, wspierającym towarzyszem.
Program pomaga dzieciom budować zasoby i doświadczenia potrzebne do pokonywania trudności teraz i w przyszłości, a 
przede wszystkim wzmacnia ich poczucie własnej wartości. We współpracy ze szkołami docieramy do dzieci, które mają 
trudności w relacjach, nauce lub zmagają się z niską samooceną.
Każde dziecko otrzymuje indywidualne wsparcie Wolontariusza lub Wolontariuszki, z którym spotyka się regularnie, podczas 
zajęć jeden na jeden. Celem tych spotkań jest dotarcie do źródeł trudności, ich zrozumienie, wspólne znalezienie rozwiązań 
oraz rozwijanie mocnych stron dziecka. Praca odbywa się w oparciu o sprawdzoną i bezpieczną metodologię Akademii, 
zapewniającą indywidualne podejście. Zarówno małe, jak i duże sukcesy dziecka zapisywane są w Indeksie Sukcesów, 
fundowanym przez przypisanego darczyńcę lub darczyńczynię.

Kluczowe rezultaty osiągnięte w Akademii Przyszłości w 2025 roku to:
- 1578 dzieci objętych pomocą i pracą systemową
- 1394 Wolontariuszy zaangażowanych w program w kolegiach w całej Polsce
- 72 miasta, a w nich 245 szkół, w których działa Akademia Przyszłości
- ponad 59 175 wspólnych godzin pracy Wolontariusza z dzieckiem. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

W ramach Akademii Przyszłości powstał Przygodnik, czyli interaktywny komiks dla Dzieci, który pokazuje, że nauka przez 
zabawę może być prawdziwą przygodą. Przygodnik to pierwszy tego typu projekt digitalowy Akademii Przyszłości, stworzony 
dla szerokiego grona młodych odbiorców (dzieci w wieku 8-10 lat). Przygodnik stanowi uzupełnienie dotychczasowych działań 
Akademii Przyszłości. Pozwala wzmocnić wiarę w siebie u szerszej grupy dzieci – może z niego skorzystać każde dziecko, które 
ma dostęp do Internetu. Przygodnik to interaktywne narzędzie, które pomimo innej mechaniki działania, realizuje tę samą 
misję co Akademia Przyszłości – wzmacnia dzieci w budowaniu ich wiary w siebie. Dostęp do Przygodnika ma każde dziecko, 
niezależnie od miejsca zamieszkania, bezpłatnie. Dzięki niemu dzieci mogą odkrywać świat emocji w sposób, który jest 
jednocześnie czuły, angażujący i pełen przygód. Dziecko ma w grze swojego doradcę – Ognika – mądrą, wspierającą postać. W 
interaktywnej przygodzie Ognik zadaje pytania, nie ocenia, a pomaga spojrzeć z nowej perspektywy. Pełni więc funkcję 
podobną do tej, jaką Wolontariusz, Wolontariuszka Akademii Przyszłości pełnią dla dziecka w realnym życiu. To co w 
Przygodniku łączy dziecko i Ognika staje się cyfrową symulacją wartościowej relacji. 

GRA PACZKA
Gra Paczka to charytatywny stream, którego celem jest wsparcie Szlachetnej Paczki. Podczas wydarzenia czołowi polscy 
streamerzy i gracze prowadzą transmisje na żywo, zachęcając swoich widzów do przekazywania wpłat na rzecz Paczki. 
Uczestnicy, dokonując darowizn, biorą udział w konkursach z atrakcyjnymi nagrodami.
Dzięki takim inicjatywom Szlachetna Paczka może docierać do tysięcy osób starszych i samotnych, osób z 
niepełnosprawnościami oraz rodzin z dziećmi dotkniętych ubóstwem. Najbardziej potrzebujący zyskują nie tylko wsparcie 
materialne, ale również obecność, uważność i pomoc Wolontariuszy.
W czasie ósmej edycji projektu w 2025 zbieraliśmy fundusze na organizację pomocy Szlachetnej Paczki dla najbardziej 
potrzebujących w Polsce. Zaangażowało się wówczas 87 streamerów i streamerek oraz 24 partnerów. Wszyscy gamerzy grali 
przeszło 720 godzin na żywo. Zostało zorganizowane 62 konkursy, w których w sumie rozdano 515 nagród. W czasie streamu 
dokonano 1363 wpłat na łączną kwotę 243 000 zł.

RAPORT O BIEDZIE
Stowarzyszenie WIOSNA, co roku w listopadzie publikuje Raport o biedzie, którego tematem jest ubóstwo w Polsce. W raporcie 
znajdują się m.in. historie osób doświadczających biedy – to właśnie do nich docierają Wolontariusze Szlachetnej Paczki.  
Paczka pomaga ludziom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej. To osoby starsze i osamotnione, rodziny wielodzietne, 
poszkodowani w wyniku nieszczęśliwego wypadku, osoby z chorobami i niepełnosprawnościami – często pozostawieni z 
trudnościami sami, z dala od wzroku drugiego człowieka. Publikacja zawiera także analizy, dane i statystyki dotyczące skali i 
zjawiska ubóstwa w Polsce.  
Raport o biedzie w 2025 roku po raz kolejny przeniósł nas do Biedańska, fikcyjnego miasta, które jest symbolem skrajnego 
ubóstwa w naszym kraju. Gdyby w takiej hipotetycznej miejscowości zebrano wszystkich Polaków żyjących w skrajnym 
ubóstwie, co według danych za 2024 rok stanowi prawie 2 miliony osób, byłoby to największe miasto w Polsce.  
Biedańsk i jego symbole są metaforami, które pozwalają opowiadać o problemie biedy w Polsce oraz jego skali – zamiast mówić 
o procentach i wskaźnikach, raport przenosi odbiorcę w miejsce, które pokazuje, jak wygląda bieda w praktyce. To sposób, by 
nadać danym ludzką twarz i emocjonalny kontekst. Biedańsk i jego symbole są fikcją, ale bohaterowie w Biedańsku są 
prawdziwi, tak samo jak ich historie.   
Raport o Biedzie 2025 przedstawia kilkadziesiąt poruszających historii samotnych osób i rodzin. Składa się z 5 rozdziałów, jak 
również ze szczegółowych danych i badań. Zostały w nim opisane zjawiska takie jak: skrajne i relatywne ubóstwo, wykluczenie 
społeczne, szara strefa biedy, brak dostępu do leczenia, edukacji czy podstawowych usług.  
Publikacja z 2025 roku wskazała, że ponad 41,5% gospodarstw domowych żyje poniżej minimum socjalnego, a 13% Polaków 
doświadcza ubóstwa relatywnego. Drugi rok z rzędu skrajna bieda przekracza poziom ustawowy, co oznacza istnienie „szarej 
strefy ubóstwa” – ponad milion osób jest zbyt biednych, by normalnie żyć, ale zbyt bogatych, by otrzymać pomoc od państwa. 
Raport o Biedzie opiera się na danych Głównego Urzędu Statystycznego, analizach Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu 
(EAPN Polska) oraz własnych badaniach i diagnozach sytuacji rodzin objętych pomocą Szlachetnej Paczki.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

725190

8373

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Tworzenie, promocja i realizacja programów 
mających na celu pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównania szans 
tych osób. Tutaj: realizacja 25. edycji programu 
Szlachetna Paczka, mającego na celu pomoc 
osobom w trudnej sytuacji życiowej. Szlachetna 
Paczka to ogólnopolska inicjatywa pomocowa, w 
której darczyńcy i darczyńczynie przygotowują 
indywidualne paczki dla rodzin potrzebujących 
wsparcia. Projekt co roku angażuje setki tysięcy 
darczyńców, darczyńczyń, Wolontariuszek, 
Wolontariuszy oraz rodzin objętych pomocą. W 
2025 roku wsparcie otrzymało 19 955 rodzin, co 
oznacza wzrost o blisko 3 tysiące rodzin w 
porównaniu z rokiem poprzednim.

88.99.Z 758 139,68 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja zajęć edukacyjnych i rekreacyjnych 
dla dzieci wzmacniających poczucie własnej 
wartości w ramach programu Akademia 
Przyszłości. Projekt realizowany jest na terenie 
całego kraju. Akademia Przyszłości opiera się na 
systematycznej, indywidualnej współpracy 
Wolontariusza lub Wolontariuszki z dzieckiem. 
Udział w programie sprzyja realnej zmianie w 
życiu dziecka – wzmacnia poczucie bycia 
zauważonym, docenionym i akceptowanym, a 
także buduje poczucie bezpieczeństwa. Dziecko 
stopniowo odkrywa własną wartość, zaczyna 
ufać swoim umiejętnościom i zyskuje śmiałość 
do snucia planów oraz wiary w ich spełnienie. 
Program przyczynia się również do rozwoju 
pewności siebie, większej odporności na 
trudności oraz lepszego przygotowania do 
mierzenia się z wyzwaniami, które pojawią się w 
dorosłym życiu.

85.59.B 494 882,77 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-25 6



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 promocja i organizacja wolontariatu

Działania obejmują upowszechnianie idei 
wolontariatu, porządkowanie i ujednolicanie 
standardów pracy, a także rekrutację 
Wolontariuszek, Wolontariuszy oraz liderek i 
liderów. Równolegle prowadzone są inicjatywy o 
charakterze edukacyjnym i informacyjnym oraz 
rozwijany jest model wolontariatu 
długoterminowego. W ramach programów 
Szlachetna Paczka oraz Akademia Przyszłości 
realizowane są kolejne etapy naboru i 
przygotowania liderek i liderów, a następnie 
rekrutacja Wolontariuszek i Wolontariuszy oraz 
ich wdrożenie do pracy z osobami 
potrzebującymi wsparcia, 
darczyńcami/darczyńczyniami oraz dziećmi. 
Pozyskiwanie Wolontariuszek i Wolontariuszy 
odbywa się corocznie poprzez kampanie 
informacyjne prowadzone na poziomie lokalnym 
i ogólnopolskim, z wykorzystaniem różnych 
kanałów medialnych.

94.99.Z 191 460,39 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Realizacja kampanii w ramach współpracy 
Akademii Przyszłości i partnera 
strategicznego TK Maxx. W ramach 
kampanii zrealizowano zbiórkę publiczną 
we wszystkich sklepach TK Maxx w Polsce 
oraz działania promujące Akademię 
Przyszłości jako program wspierający dzieci 
w budowaniu pewności siebie, rozwijaniu 
kompetencji społecznych oraz odkrywaniu 
ich potencjału. Kampania przyczyniła się do 
zwiększenia świadomości społecznej na 
temat wyzwań, z jakimi mierzą się dzieci 
potrzebujące wsparcia. Również w ramach 
tych działań, przedstawiciele 
Stowarzyszenia WIOSNA wzięli udział w 
spotkaniu organizowanym przez TK Maxx, 
mającym na celu wymianę doświadczeń z 
europejskimi organizacjami 
charytatywnymi oraz budowanie 
długofalowych relacji partnerskich.

85.59.B 0,00 zł

2 promocja i organizacja 
wolontariatu

Zrealizowano cykl Gal Wojewódzkich 
Szlachetnej Paczki. Wydarzenia miały na 
celu podsumowanie działań oraz wyrażenie 
podziękowań dla Wolontariuszy i osób 
zaangażowanych w realizację inicjatywy. 
Gale stanowiły przestrzeń do spotkań 
uczestników oraz wymiany doświadczeń 
związanych z prowadzonymi działaniami. 
Wydarzenia miały również charakter 
integracyjny i motywacyjny, wzmacniając 
poczucie wspólnoty oraz sens 
podejmowanych działań. Zakończenie cyklu 
gal stanowiło jednocześnie zapowiedź 
kontynuacji inicjatywy w kolejnym roku.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

Działalność agencji reklamowych z wykorzystaniem kanałów dostępnych dla Stowarzyszenia 
WIOSNA, w tym opracowanie media planów, materiałów foto video i treści przeznaczonych 
do emisji w Internecie (szczególnie w mediach społecznościowych) oraz w mediach 
tradycyjnych. Wsparcie klientów Stowarzyszenia WIOSNA w tworzeniu strategii 
marketingowych dla komunikacji programów marketingu społecznie zaangażowanego oraz 
działań wizerunkowych w zakresie CSR/ESG. Realizacja wspólnych projektów 
wykorzystujących synergię z markami społecznymi Stowarzyszenia WIOSNA.
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1 449 362,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 31 291 488,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 257 873,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 11 430,27 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 459 026,71 zł

d) przychody finansowe 1 428 265,62 zł

e) pozostałe przychody 134 891,50 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 28 111 344,54 zł

2.4. Z innych źródeł 1 730 781,55 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 400,00 zł

18 095 852,31 zł

7 446 680,09 zł

108 385,43 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 459 026,71 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 361 540,05 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -909,30 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1 788 687,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 449 362,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 27 318 664,60 zł 1 449 362,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

23 896 333,94 zł 1 449 362,00 zł

12 339,57 zł 0,00 zł

670 339,21 zł

35 409,55 zł

2 318 652,02 zł

385 590,31 zł 0,00 zł

1 Szlachetna Paczka 758 139,68 zł

2 Akademia Przyszłości 494 882,77 zł

3 Promocja i organizacja wolontariatu 191 460,39 zł

4 Pozostała działalność pożytku publicznego 4 879,16 zł

1 Szlachetna Paczka 758 139,68 zł

2 Akademia Przyszłości 494 882,77 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 459 355,80 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 788 687,50 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

145 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

110,92 etatów

90 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

34 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

944 936,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 12 438 007,72 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

12 434 883,41 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

3 124,31 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

16 843,69 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 188,27 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 864,95 zł

13 627 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 388 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 388 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

13 627 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

10 748 399,54 zł

9 041 511,49 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 1 706 888,05 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 689 608,18 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 12 434 883,41 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

26 224,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie Stowarzyszenia, w tym Członkowie Zarządu, 
pełnią swoje obowiązki nieodpłatnie (wolontaryjnie). 
Wynagrodzenia – jeśli występują – dotyczą zadań i 
obowiązków wykraczających poza zobowiązania 
członkowskie i wynikają ze stosunku pracy (pełnoetatowe 
role dyrektorskie i eksperckie).
Na najwyższe jednostkowe wynagrodzenia (VI.8, VI.10) 
składa się skumulowana suma dwóch wynagrodzeń 
incydentalnie wypłaconych jednego miesiąca.
Wysokość najwyższego, jednorazowego wynagrodzenia 
(VI.11) dotyczy łącznej kwoty zapłaty za dwie umowy 
cywilnoprawne w tym jedna z przeniesieniem praw 
autorskich do dzieła.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 499,05 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 940,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Sadzik, Agnieszka Grzechnik, 
Konrad Kruczkowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-25
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