Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-06-16

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WIOSNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe GRODZKI
Gmina KRAKOW Ulica BERKA JOSELEWICZA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-031

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-421-28-54

Nr faksu E-mail biuro@wiosna.org.pl Strona www www.wiosna.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-10-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-30

publicznego

5. Numer REGON 35651055000000 6. Numer KRS 0000050905
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Sadzik Prezeska Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dominika Langer-Gnitka Wiceprezeska Zarzadu TAK

tnionej 5Inych cztonko dzaj

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Grzechnik Wiceprezeska Zarzadu TAK
Konrad Kruczkowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Sebastian Widlak Wiceprezes Zarzadu TAK
tukasz Adach Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Pawet Mazur Przewodniczgcy Komisji TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

Zzgzlz:j)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Katarzyna Turowski- Cztonek Komisji TAK
Paliwoda Rewizyjnej
Katarzyna Lesko Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

1. wspieranie ludzi, poprzez zapewnienie im mozliwosci samodzielnego
radzenia sobie w codziennym zyciu, tak by brali wtasne sprawy w swoje
rece, wspotpracowali i organizowali sie,

2. tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym)

3. organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

4. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5. dziatalnos¢ charytatywna,

6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
7. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym: rozwadj
przedsiebiorczosci, rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j,
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsréd oséb pozostajacych
bez pracy lub oséb zagrozonych jej utratg,

9. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych
oraz dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

10. dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

11. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji,

12. dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

13. wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych,
politycznych i gospodarczych,

14. ksztattowanie wsrdd lideréw postawy prospotecznej, umiejetnosci
taczenia idealizmu z efektywnoscig, oraz umiejetnosci wspotpracy w
dazeniu do wielkich celow,

15. promowanie stylu zycia, w ktérym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z
zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

16. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granicg,

17. promocja i organizacja wolontariatu,

18. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

19. dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem sSwiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

20. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe bgdz jednostki samorzadu
terytorialnego,

21. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ spoteczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci i
mtodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. opracowywanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do rodzin
i 0s6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

2. opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

3. opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowej i
spotecznej na rzecz wigczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4. opracowywanie i realizacje programdéw pomocy odpowiadajgcych na
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aktualne problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,

5. organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej badz zyciowej,

6. dziatalnosc¢ szkoleniowg majacg na celu wdrozenie programow

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Stowarzyszenia przez inne osoby i podmioty,

podstawie statutu organizacji) 7. utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b objetych
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i
inne narzedzia i formy wsparcia,

8. wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw
pomocy,

9. przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych
realizacje programdéw pomocy,

10. dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i
obywatelskiego,

11. rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje
szkolen, warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych
wolontariuszy,

12. organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan
dyskusyjnych i wyjazddéw studyjnych, w tym zagranicznych,

13. samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i
dziatan realizujacych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan
spotecznych,

14. powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy
Stowarzyszeniu, ktérych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celow
Stowarzyszenia,

15. przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych
lub innych jednostek posiadajgcych zdolnos$¢ prawng,

16. przyznawanie stypendiéw umozliwiajacych podejmowanie przez ich
beneficjentow konkretnych dziatan lezgcych w zakresie celow
Stowarzyszenia,

17. ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali
honorowych wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za
dziatalnos¢ zbiezng z celami i wartosciami promowanymi przez
Stowarzyszenie,

18. organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych imprez
majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

19. rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w
srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

20. dziatalnos¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich
dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz masowego
komunikowania,

21. wymiane i edukacje kulturalna,

22. wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami i
podmiotami,

23. wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

24. wspotprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,
25. wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia,

26. wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie
celami Stowarzyszenia,

27. prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez:
organizowanie kwest pienieznych, organizowanie zbidrek pienieznych w
kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych,
28. tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw
wspierajgcych dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia, w tym
zagranicznych,

29. pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

SZLACHETNA PACZKA

to unikalny w skali Swiatowej system precyzyjnej, konkretnej i madrej pomocy Rodzinom w potrzebie zorganizowany na tak
duzg skale. To oryginalny polski pomyst. Obecnie jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych i najlepiej zorganizowanych
projektow spotecznych w Polsce. Dziata od 2001 r. i co roku tgczy setki tysiecy Darczyricdw, Wolontariuszy i Rodzin w potrzebie.
Kluczowe rezultaty osiggniete w XXII edycji Szlachetnej Paczki w 2022 roku to:

- 15 482 obdarowanych Rodzin

- 12 098 zaangazowanych Wolontariuszy w 636 rejonach

- 472 829 Darczyncow

- 59 899 138 zt to tgczna wartos¢ pomocy, srednia wartos¢ jednej paczki dla Rodziny to 3 869 zt, w przygotowanie jednej paczki
zaangazowanych byto $rednio 31 osdb.

AKADEMIA PRZYSZtOSCl

od 2003 r. pomaga Dzieciom, ktére w siebie nie wierzg, majg niskg samoocene. To bezpieczna, twdrcza przestrzen, w ktorej
Dziecko spotyka sie z drugim cztowiekiem, dorostym, ktéry chce mu poswiecié swdj czas i uwage, by¢ dla niego madrym
towarzyszem. Akademia wyposaza Dziecko w zasoby i doswiadczenia, dzieki ktdrym moze pokonac dotychczasowe przeszkody i
poradzi¢ sobie w dorostym zyciu — przede wszystkim buduje w Dziecku poczucie wtasnej wartosci. Poprzez cotygodniowe
zajecia z indywidualnym tutorem ksztattujemy ich poczucie wtasnej wartosci i rozwijamy mocne strony. Celem Akademii jest, by
dzieci zaczety samodzielnie pokonywaé dotychczasowe trudnosci i z podniesiong gtowg patrzyty w przyszto$¢ oraz realizowaty
swoj potencjat, marzenia i aspiracje.

Kluczowe rezultaty osiggniete w Akademii Przysztosci w 2022 roku to:

- 1752 Dzieci objetych pomocg i pracg systemowa

- 1629 Wolontariuszy zaangazowanych w program w kolegiach w catej Polsce
- 101 miast, a w nich 249 szkét, w ktdrych dziata Akademia Przysztosci

- ponad 76 000 wspdlnych godzin pracy Wolontariusza z Dzieckiem.

SOLIDARNA PACZKA

to specjalna edycja Szlachetnej Paczki zorganizowana w 2022 roku dla uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy znalezli schronienie przed
wojng w Polsce. Mechanizm dziatania Solidarnej Paczki pozwolit na udzielenie potrzebujgcym Rodzinom uchodzczym wsparcia
uwzgledniajgcego ich indywidualne potrzeby. Od pierwszego dnia wojny w Ukrainie Szlachetna Paczka jest zaangazowana w
niesienie pomocy. W Weekend Cuddw, czyli 25-26 czerwca 2022 roku pomoc dotarta do 1119 Rodzin uchodzczych, czyli do
blisko 3800 osdb w trudnej sytuacji materialnej. W Solidarng Paczke zaangazowato sie 959 Wolontariuszy. Pomoc przekazana
Rodzinom przekroczyta 3,5 min zt. Srednia warto$¢ paczki wyniosta niemal 3 200 zt. Co pigta paczka przekroczyta wartoséé 4 600
zfotych.

GRA PACZKA

Gra Paczka to charytatywny stream wspierajgcy Szlachetng Paczke. Podczas wydarzenia wiodgcy polscy gracze prowadza
transmisje live, zachecajgc swoich widzéw do wptat na rzecz Paczki.

Pierwsza i druga edycja Gra Paczki odbyty sie w 2020 roku. Kolejne w 2021 i 2022 roku. W czasie ostatniej edycji projektu
zbieralismy fundusze na dziatania na rzecz naszych Przyjaciét z Ukrainy, ktorzy uciekli przed wojng do Polski i znajdujg sie w
trudnej sytuacji materialne;j.

W pigtg edycjg Gra Paczki zaangazowato sie 84 streamerdow i 12 partneréw. W czasie wydarzenia trwajacego 72 godziny,
zebrano 100 170 zt.

RAPORT O BIEDZIE

Raport o Biedzie to coroczna publikacja, ktdra jest mocnym gtosem w polskiej debacie o nieréwnosciach, wyzwaniach
rozwojowych i o tym, dokad zmierzamy jako spoteczeristwo. Raport z 2022 skupiat sie na pieciu wymiarach ubdstwa. Pierwszy z
nich to gtdd, kolejne zimno, bdl, samotnos¢ oraz uchodzstwo i inne zdarzenia losowe. Raport zbiera najwazniejsze dane oraz
historie oséb balansujacych na granicy przetrwania. Publikacja z 2022 zawiera takze wyniki ogélnopolskiego badania, w ktorym
pod lupe wzieto m.in. stereotypy dotyczgce ubdstwa.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

H OOOO

najblizsze sagsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

601094

Osoby prawne

6803

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

potrzebie. Projekt co roku tgczy setki tysiecy

Darczyrncéw, Wolontariuszy i Rodzin
potrzebujacych. Tylko w 2022 liczba

obdarowanych rodzin to prawie 15,5 tysiecy

rodzin.

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Tworzenie, promocja i realizacja programoéw
majacych na celu pomoc Rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans
tych osdéb. Tutaj: realizacja 22.edycji programu
SZLACHETNA PACZKA, majacego na celu pomoc
pomoc spoteczna, w tym pomoc . S .
rodzinom i osobom w trudnej osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j.
ZLACHETNA PACZKA j o] Iski
1 |sytuacji zyciowej oraz SZLAC CZKA jest ogolnopolskim 88.99. 238 672,43 7t
, . .. |programem pomocy bezposredniej, w ktérym
wyréwnywanie szans tych rodzin i , . . .
0séb Darczyncy przygotowuja paczki dla Rodzin w
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Organizacja zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych
dla Dzieci wzmacniajacych poczucie wtasnej
wartosci w ramach programu AKADEMIA
PRZYSZtOSCI. Projekt realizowany jest na
terenie catego kraju. Program Akademii opiera
nauka, szkolnictwo wyzsze, sie przede wszystkim o regularng prace
edukacja, oswiata i wychowanie Wolontariusza z Dzieckiem oraz organizacje
zajec pozalekcyjnych, jednoczesnie
wspotpracujgc z Rodzicami (poprzez oferte
warsztatowg) oraz przedstawicielami szkoty.
Widzimy sens rozwoju programu w kierunku
pracy z dorostymi, ktérzy sg wokét dziecka.

85.59.B

219 311,52 z#

Promocja wolontariatu, standaryzacja dziatan,
pozyskiwanie Wolontariuszy i Lideréw, dziatania
edukacyjno-informacyjne, wdrazanie
wolontariatu dtugoterminowego. W ramach
dziatann w programach SZLACHETNA PACZKA i
AKADEMIA PRZYSZtOSCl realizowane S3
poszczegdlne etapy rekrutacji i szkolen Liderow,
a nastepnie rekrutacji Wolontariuszy i wdrazanie
ich do pracy z potrzebujacymi i
Darczyricami/Dzie¢mi. Pozyskiwanie
Wolontariuszy w projektach odbywa sie
corocznie poprzez kampanie informacyjne,
zaréwno lokalne jak i ogdlnopolskie prowadzone
w mediach

3 promocja i organizacja wolontariatu

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

377 793,38 zt

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Warsztaty "Szkota bez Dofa" to projekt
zorganizowany we wspétpracy z Partnerem
w ramach kampanii Children's Day. Na 3
spotkaniach on - line, prowadzonych przez
pracownikéw Stowarzyszenia WIOSNA,
Dzieci z catej Polski miaty okazje w formie
gier, zabaw i ¢wiczen poznawac tematyke,
ktora jest bliska Dzieciom z AKADEMII
PRZYSZtOSCI: odkrywac swoje talenty,
nazywac emocje i mocne strony. W
projekcie wzieto udziat 348 Dzieci.
Dodatkowo, Partner wspdlnie z AKADEMIA
PRZYSZtOSCI zorganizowat event, na
ktorym zostata przekazana informacja o idei
AKADEMII PRZYSZtOSCI oraz wiedza o tym,
jak mozna budowa¢ poczucie wtasnej
wartosci w sobie i w Dzieciach.

85.59.B

0,00 zt

sytuacji zyciowej oraz

rodzin i oséb

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

wyréwnywanie szans tych

Przygotowanie bezposredniej pomocy
materialnej (zakup rzeczy zgodnie z listg
potrzeb przygotowang przez Wolontariusza
na podstawie wywiadu: produkty
spozywcze, srodki chemiczne, obuwie,
materiaty szkolne, sprzet komputerowy,
meble oraz tekstylia do mieszkania) w
ramach Programu SZLACHETNA PACZKA dla
wybranej Rodziny (samodzielnej matki,
ktora od Smierci meza, wychowuje dwdjke
dzieci) w trudnej sytuacji zyciowej w
ramach wspotpracy Stowarzyszenia
WIOSNA z Partnerem przy realizacji
Kampanii Szlachetnej Paczki.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos¢ agencji reklamowych z wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla Stowarzyszenia
WIOSNA, w tym opracowanie media plandw, materiatow foto video i tresci przeznaczonych
do emisji w Internecie (szczegdlnie w mediach spotecznosciowych) oraz w mediach
1 73.11.2 tradycyjnych. Wsparcie klientéw Stowarzyszenia WIOSNA w tworzeniu strategii

marketingowych dla komunikacji programéw marketingu spotecznie zaangazowanego oraz
dziatan wizerunkowych w zakresie CSR/ESG. Realizacja wspodlnych projektow
wykorzystujacych synergie z markami spotecznymi Stowarzyszenia WIOSNA.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

30915 532,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

28 408 310,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 283,19 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1802 891,57 z

d) przychody finansowe

595 341,97 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

97 704,82 zt

827 275,18 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

28402 874,16 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 400,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

12 626 895,64 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

13767 365,22 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 202 451,73 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 1.870,00 4

g) z dziatalnosci gospodarczej

1802 891,57 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1685 382,71 zt

136 196,51 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

963 471,69 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1[Szlachetna Paczka 238 672,43 zt
2 |Akademia Przysztosci 219 311,52 zt
3|Promocja i organizacja wolontariatu 377 793,38 zt
4|Pozostata dziatalnos¢ pozytku publicznego 127 694,36 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

Szlachetna Paczka 238 672,43 zt

N

Akademia Przysztosci 219 311,52 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 24 770 435,65 zt 963 471,69 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21477 492,30 zt 963 471,69 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21 508,58 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 774 441,41 zt
d) koszty finansowe 4 516,16 zt
e) koszty administracyjne 2379 418,02 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 113 059,18 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 930 818,20 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego -10 225,39 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1028 450,16 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 1028 450,16 zt

[+ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 2725262,52 2
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

{* Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 134 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 104.65 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 103 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

45 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-06-16 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 45 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
M 15 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 15 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 145 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 14 145 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 894 163,85 zt
a) z tytutu umow o prace 7 402 226,99 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 6 140 486,88 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1261 740,11 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1491 936,86 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 8 891 753,34 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 10 746,43 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 881 006,91 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 2 410,51 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 295291z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 000,00 zt

Najwyzsze jednostkowe wynagrodzenie wskazane w pkt.
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen 11 dotyczy umowy cywilnoprawnej (umowy o dzieto)

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa zawartej ze wspotpracownikiem zewnetrznym. Umowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) d otyczy ca toSciowe J realizacji spotu tel ewizyjn ego,
obejmujgcej: koordynacje i nadzér zespotu produkcyjnego,
pozyskanie aktoréw, rezyserie, realizacje dzwieku i obrazu,
montaz filmu w kilku wariantach, oraz bezterminowe
przekazanie Stowarzyszeniu praw autorskich do
wyprodukowanego dzieta.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. N . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzadowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

t. Adach

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
J. Sadzik, D. Langer-Gnitka, A.
Grzechnik, S. Widlak, K. Kruczkowski, 2023-06-16
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