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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WIOSNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe GRODZKI
Gmina KRAKOW Ulica BERKA JOSELEWICZA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-031

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-421-28-54

Nr faksu

E-mail biuro@wiosna.org.pl

Strona www www.wiosna.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-09-30

5. Numer REGON

35651055000000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000050905

Druk: MPiPS




Imig i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Jacek Antoni Stryczek Prezes Zarzadu TAK

Anna Malec (do Wiceprezes Zarzadu TAK

23.06.2014)

Anna Zaczek (do Wiceprezes Zarzadu TAK

23.06.2014)

Dominika Langer-Gnitka Wiceprezes Zarzadu TAK

(od 23.06.2014)

Anna Wilczynska (do Sekretarz Zarzadu TAK

23.06.2014)

Anna Wilczynska (od Wiceprezes Zarzadu TAK

23.06.2014)

Wojciech Kmiecik (od Sekretarz Zarzadu TAK

23.06.2014)

Wiestaw Brzykcy (do Skarbnik Zarzadu TAK

23.06.2014)

Anna Cieslik (od Skarbnik Zarzadu TAK

23.06.2014)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Agata Brataniec Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Laidler (do Cztonek Komisji TAK

23.06.2014) Rewizyjnej

tukasz Stoniowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Marcin Mioduszewski (od |Cztonek Komisji TAK

23.06.2014)

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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1) tworzenie, promocja i realizacja programoéw majgcych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb (w tym osdb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym),

2) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
mitodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

3) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) dziatalnos¢ charytatywna,

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
6) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

7) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwoj
przedsiebiorczosci; rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsrdd osdb pozostajgcych
bez pracy lub oséb zagrozonych jej utratg,

8) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
oraz dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

9) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

10) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracji,

11) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

12) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granicg,

13) promocja i organizacja wolontariatu,

14) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

15) dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem swiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

16) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe badz jednostki samorzadu
terytorialnego,

17) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnosc¢ spoteczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci i
mitodziezy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do
rodzin i os6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

2) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

3) opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowej i
spotecznej na rzecz wtaczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na
aktualne problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,

5) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej badz zyciowej,

6) dziatalnos¢ szkoleniowg majaca na celu wdrozenie programoéw
Stowarzyszenia poprzez oddziaty terenowe Stowarzyszenia badz inne
podmioty (réwniez podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej),

7) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb objetych
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i
inne narzedzia i formy wsparcia,

8) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programoéw
pomocy,

9) przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych
realizacje programdéw pomocy,

10) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i
obywatelskiego,

11) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu:
organizacje szkolen, warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie
bazy danych wolontariuszy,

12) organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan
dyskusyjnych i wyjazdéw studyjnych, w tym zagranicznych,

13) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych imprez
majacych na celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

14) rozpowszechnianie idei programéow pomocowych oraz wolontariatu w
srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

15) dziatalno$¢ wydawniczg,

16) wymiane i edukacje kulturalng,

17) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowg,

18) wspdtprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

19) wspotprace z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,
20) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia,

21) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie
celami Stowarzyszenia,

22) prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez:
organizowanie kwest pienieznych, organizowanie zbiérek pienieznych
wsrod firm w kraju i za granica, pozyskiwanie sponsorow
okolicznosciowych i statych,

23) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw
wspierajgcych dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia, w tym
zagranicznych,

24) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

SZLACHETNA PACZKA

SZLACHETNA PACZKA jest ogélnopolskim programem pomocy bezposredniej, w ktorym darczyncy
przygotowujg paczki dla rodzin w potrzebie. Adresy tych rodzin sg pozyskiwane przez wolontariuszy,
ktorzy dziatajg lokalnie. Pierwsza edycja odbyta sie w 2000 roku, kiedy grupa studentéw
duszpasterstwa akademickiego prowadzonego przez ks. Jacka WIOSNE Stryczka (dzi$ prezesa
Stowarzyszenia WIOSNA) obdarowata 30 ubogich rodzin.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dzisiaj program SZLACHETNEJ PACZKI ma charakter ogdlnopolski i jak zaden inny program pomocowy w
Polsce faczy dziatania setek tysiecy osdb. Tylko w 2014 roku PACZKA potaczyta niemal 1 000 000
Polakow, a wartos¢ spoteczna projektu przekroczyta 340 min ztotych!

Kluczowe rezultaty osiggniete w XIV edycji SZLACHETNEJ PACZKI w 2014 roku:

¢ 19 580 obdarowanych rodzin z catej Polski, tj. prawie 77 000 oséb

* 9500 zaangazowanych wolontariuszy — opiekundw rodzin pracujgcych w 568 rejonach w catym kraju
® 700 480 darczyrnicow — 0séb przygotowujgcych paczki dla rodzin w potrzebie

e Ponad 41 000 000 zt — szacowana tgczna wartos¢ przekazanej pomocy, Srednia wartos¢ paczki dla
jednej rodziny wyniosta 2106 zt, Srednio jedng paczke przygotowywato 36 osdb.

W Druzynie SZLACHETNEJ PACZKI grajg takze sami Mistrzowie: aktorzy, sportowcy, artysci,
wolontariusze, darczyncy, politycy, potrzebujgce rodziny, dziennikarze i pracownicy firm.

W 2014 roku do druzyny dotgczyt Papiez Franciszek, ktory przygotowat pomoc dla matzenstwa
wychowujgcego o$mioro dzieci. Napisat rowniez do rodziny osobisty list, ktdry w imieniu Papieza
przekazat nuncjusz apostolski - Celestino Migliore.

Tradycyjnie juz swojg paczke przygotowata Para Prezydencka. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wraz
z Matzonka przygotowali paczke dla rodziny samotnej matki z wojewddztwa podkarpackiego, ktéra po
Smierci meza wychowuje szdstke dzieci.

Anna Mucha przygotowata madra pomoc razem ze znajomymi, redaktorami i blogerami z portalu
MamaDu.pl. Wspdlnie spetnili marzenia samotnej matki i jej dwdch corek. Dla Ani Paczka to inicjatywa
kilku oséb. Podkresla, ze pomaganie sprawia, ze rowniez ona sama czuje sie lepszym cztowiekiem i jest
szczesliwa.

Kamil Stoch przekazat SZLACHETNEJ PACZCE swaj szczesliwy kask, w ktorym zdobyt dwa ztote medale
na Igrzyskach Olimpijskich w Sochi. W tym kasku sie wygrywa, w Paczce tez sie wygrywa! Kamil razem z
kolegami z Eve-nement Team dofaczyt do Druzyny SZLACHETNEJ PACZKI, by madrze pomagac.

WIOSNA Prawnikéw

WIOSNA Prawnikéw to projekt spoteczny, bedacy wyjgtkowa ogdlnopolska akcja pro bono pod
patronatem honorowym Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego. Projekt
powstat z inicjatywy Stowarzyszenia WIOSNA, a jego wspotorganizatorami byli: Dziennik Gazeta
Prawna, Naczelna Rada Adwokacka oraz Krajowa lzba Radcédw Prawnych.

Od 14 lat SZLACHETNA PACZKA pomaga ludziom w trudnej sytuacji zyciowej. Spotkanie z
wolontariuszami i dedykowana pomoc materialna przygotowana przez Darczyricow, daje im impuls do
zmiany swojego zycia. W tym roku, dzieki WIOSNIE Prawnikéw, daliémy potrzebujacym kolejny impuls —
wsparcie w postaci porad prawnych.

Projekt WIOSNA Prawnikéw byt przeprowadzony w postaci pilotazowej w 2013 r. na terenie Krakowa.
Dokonano weryfikacji potrzeb prawnych wsrdd 120 krakowskich rodzin i stworzono system pomocy,
ktéry pozwolit na realizacje ogdlnopolskiej edycji projektu. Opiekunem i wspdtinicjatorem projektu byta
dziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, Pani Danuta Koszyk-Ciatowicz.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

® 66 wolontariuszy (prawnikéw)

e 270 rodzin uzyskato porady

¢ 19 miast, w ktérych udzielano porad prawnych

¢ 34 magazyny SZLACHETNEJ PACZKI z punktem porad prawnych.

Paczka SENIOROW

Projekt wspotfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych.

To ogdlnopolski projekt, ktérego celem byto zwiekszenie aktywnosci oséb starszych poprzez
dtugofalowe dziatania indywidualne i grupowe. Projekt sktadat sie ze spotkan indywidualnych seniora z
wolontariuszem, jak rowniez spotkan grup sgsiedzkich. Kazdy senior miat przydzielonego wolontariusza,
ktory byt jego przewodnikiem po lokalnym srodowisku (np. uczyt obstugi telefonu komérkowego lub
komputera). Wolontariusze inicjowali rGwniez powstanie grupy sasiedzkiej (kilka oséb z najblizszego
otoczenia seniora), ktéra stanowita dla seniora wsparcie po zakonczeniu spotkan indywidualnych.
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Projektem zostato objetych 348 senioréw z catej Polski.
Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

* 348 senioréw objetych projektem

® 3480 spotkan indywidualnych 1:1 wolontariusz-senior

¢ 5220 godzin pracy wolontariusza z osobg starszg podczas spotkan indywidualnych

® 10440 uczestnikogodzin podczas ktorych wolontariusz i senior wspdlnie pracowali nad rozwigzaniem
podstawowych problemoéw osdb starszych

® 65 - liczba zawigzanych grup sasiedzkich

e 195 - liczba spotkan w ramach grup sasiedzkich we wszystkich wojewddztwach

¢ 70 - liczba senioréw, ktorzy zostali objeci pomocg w ramach programu SZLACHETNA PACZKA, po
wczesniejszej diagnozie sytuacji seniora podczas spotkan indywidualnych.

PACZKA LIDEROW

To ogdlnopolski projekt, ktérego celem byto pozyskanie i przygotowanie grupy wolontariuszy do
petnienia funkcji liderow akcji spotecznej SZLACHETNA PACZKA w swoich $rodowiskach lokalnych oraz
za ich posrednictwem pozyskanie i zaktywizowanie wolontariuszy, ktérzy w zespotach zorganizowali
pomoc dla rodzin bedgcych w potrzebie. Tym samym projekt przyczynit sie do rozwigzywania lokalnych
problemoéw spotecznych za pomocg wolontariatu. Projekt poprzez swoje dziatania odpowiedziat na
problemy takie jak: niski poziom wolontariatu oraz aktywnosci spotecznej, wykluczenie spoteczne oséb
zyjacych w niezawinionej biedzie, a takze niski poziom kapitatu spotecznego.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

Projekt ,PACZKA LIDEROW” byt odpowiedzig na potrzeby ponad 5 tysiecy rodzin i 184 lideréw.
Posrednio wptynat tez na ponad 2 tysigce wolontariuszy i prawie 200 tysiecy darczyricdw. Rodziny
otrzymaty prezenty odpowiadajgce na ich potrzeby, liderzy nabyli nowe umiejetnosci i kompetencje
pogtebili swojg wiedze dotyczacg organizowania akcji spotecznych i zarzadzania projektami. Dzieki
zdobytej wiedzy zaangazowali i zaktywizowali wolontariuszy, ktorzy dotarli do potrzebujgcych rodzin.
Darczyncy zas mieli realny wptyw na zmiane w zyciu ponad 5 tysiecy rodzin, co daje ponad 20 tysiecy
0s6b. Projekt miat wptyw na zycie ponad 230 tysiecy osdb.

AKADEMIA PRZYSZ+OSCI
AKADEMIA PRZYSZtOSCI to ogdlnopolski program, ktéry dzieki unikalnej metodologii - Systemowi
Motywatoréw Zmiany przeprowadza dzieci od porazki w szkole do sukceséw w zyciu.

AKADEMIA PRZYSZtOSCI powstata w 2003 roku z inicjatywy ksiedza Jacka WIOSNY Stryczka i jest
siostrzanym projektem SZLACHETNEJ PACZKI. Kiedy wolontariusze odwiedzali rodziny w potrzebie,
dostrzegli, ze dzieci potrzebuja nie tylko materialnej pomocy, ale przede wszystkim wyprowadzenia ich
z btednego przeswiadczenia, ze do niczego sie nie nadaja.

AKADEMIA sprawia, ze dzieci, ktére dotychczas czuty sie niewazne, mogg poczuc sie wyjgtkowe. Staja
sie dla kogos$ wazne, co buduje ich poczucie wartosci i sprawczosci, przeprowadzajac do lepszego zycia.
Dzieki catorocznej pracy z tutorem- wolontariuszem, AKADEMIA zapewnia madrg pomoc swoim
podopiecznym

Kluczowe rezultaty osiggniete w 2014 roku:

* 1700 ucznidw w edycji 2013/2014 i ponad 1800 ucznidéw w edycji 2014/2015

¢ 1700 wolontariuszy — tutoréw w edycji 2013/2014 i ponad 1800 zaangazowanych wolontariuszy -
tutoréw w edycji 2014/2015

¢ 24 miasta Polski (edycje: 2013/2014 i 2014/2015)

® ponad 180 lideréw (edycja 2014/2015)

» 100 szkot partnerskich (2013/2014); 131 szkét partnerskich (2014/2015)

AKADEMIA SUKCESOW
Czas trwania projektu: 30.04.2014 — 31.07.2015.
Projekt realizowany jest w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy

EOG.

Celem projektu jest wyrownywanie szans edukacyjno-rozwojowych 1700 dzieci zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym. Grupg docelowg s uczniowie 128 szkdét podstawowych z 24 miast. Oprécz
dzieci, w dziatania zaangazowani sg réwniez wolontariusze, ktérzy poprzez systemowg, cotygodniowg
prace z dzie¢mi w systemie 1 na 1, pomagajg im przezwycieza¢ trudnosci w nauce, aby uwierzyty w
siebie i wygraty w zyciu. Rdwnolegle do wsparcia edukacyjno-motywacyjnego, wolontariusze organizuja
wspolnie z dzie¢mi dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, odpowiadajgc na zdiagnozowane potrzeby
swego otoczenia.

Projekt opiera sie na 2 partnerstwach:

® Partnerstwo z organizacjg z Islandii (ProjektPolska.is)

e Partnerstwo ze 120 szkotami podstawowymi w 24 miastach

Projekt bazuje réwniez na doéwiadczeniu programu AKADEMIA PRZYSZtOSCI realizowanego przez
Stowarzyszenie WIOSNA. Z uwagi na to, ze projekt nadal znajduje sie w fazie realizacji, wskazane
ponizej rezultaty dotyczg okresu od kwietnia 2014 do grudnia 2014.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

* Ponad 1700 dzieci spotykajgcych sie regularnie ze swoim tutorem (ponad 3580 godzin spotkan do
korica 2014 roku.

* Ponad 1700 przeszkolonych, zaangazowanych w projekt wolontariuszy (ponad 170 szkolen)

¢ 22 przeszkolonych Konsultantéw Merytorycznych w regionach — zaangazowanych w zarzgdzanie
projektem

¢ 11 wydarzen spotecznych zrealizowanych w regionach na rzecz spotecznosci lokalnych - w
wydarzeniach biorg udziat wolontariusze i dzieci (facznie, do zakornczenia projektu odbedzie sie 170
wydarzen).

Dziatania poprzedzone sg doktadng diagnoza probleméw w danym srodowisku lokalnym i sg préba
odpowiedzi/reakcji na dane zjawisko/problem/sytuacje. Projekt przewiduje film promujacy dziatania
dzieci i wolontariuszy na rzecz lokalnych spotecznosci, konkurs internetowy na najlepsze wydarzenie
oraz kompleksowg ewaluacje projektu. Rezultaty (do zrealizowania do lipca 2015), ktore zaktada
projekt to miedzy innymi: zwiekszenie motywacji do nauki u dzieci i poprawa ich wynikdw w szkole,
wzrost samooceny, rozwdj postaw proaktywnych i zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym,
zmniejszenie poczucia marginalizacji. U wolontariuszy zaktada sie rozwéj nowych kompetencji:
motywacji, aktywnego stuchania, odkrywania potencjaty, rozwdj postaw obywatelskich oraz wzrost
zainteresowania wolontariatem.

W okresie od kwietnia 2014 r., ramach projektu AKADEMIA SUKCESOW (réwnolegle do dziatan
merytorycznych), realizowany byt program rozwoju instytucjonalnego dla Stowarzyszenia WIOSNA pod
wspdlng nazwa ,, WIOSNA MENADZEROW”. Projekt realizowany gtéwnie w zakresie zarzadzania ludZmi i
zarzadzania projektami miat na celu wyposazy¢ pracownikéw w wiedze i umiejetnosci wptywajgce na
efektywnosc ich dziatan i tym samym na rozwdj organizacji. Dziatania w ramach rozwoju
instytucjonalnego obejmowaty cykl wydarzen szkoleniowo-warsztatowych. W szkoleniach wzieli udziat
wszyscy pracownicy na stanowiskach od Asystenta po Dyrektora. Dzieki podjetym dziataniom rozpoczat
sie proces wdrazania profesjonalnych narzedzi i metod zarzgdzania w catym Stowarzyszeniu. Dziatania
beda kontynuowane do kwietnia 2015 r.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

¢ 8 modutdw spotkan inspirujacych dla pracownikéw m.in.: wspdtpraca i komunikacja w zespole,
zarzadzanie projektami, monitoring i finalizowanie projektu, zarzagdzanie zmiang

¢ 80 uczestnikéw

¢ udostepniono ponad 500 ,miejsc szkoleniowych”

e zrealizowano 32 dni szkoleniowe (w tym: 222 godziny szkoleniowe); 11 treneréw

¢ $rednia frekwencja udziatu w szkoleniach wyniosta 80%

® 84,5,3% uczestnikéw polecitoby szkolenia WM innym (Sredni poziom satysfakcji ze wszystkich
modutéw)

e wzrost kompetencji uczestnikow projektu - 8,4 % w zakresie wspotpracy i komunikacji oraz o0 14,3 %
w zakresie zarzadzania projektem i zespotem; ogétem — o 13,5%;

e wg testu wiedzy — Srednia ocena wiedzy z czesci zarzadzania projektami — 96,5%; srednia ocena
wiedzy z czesci dot. zarzadzania ludimi - 98, 5%.

Projekt wptynat korzystnie na kulture pracy, podejscie systemowe tak do realizacji celow i jak i
osobistego rozwoju w ramach realizowanych projektow i zadan.

AKADEMIA ODKRYWCOW KREATYWNOSCI
Czas trwania projektu: 03.03.2014 — 31.08.2014 r.

Projekt dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Celem projektu byto wzmocnienie uczestnictwa w kulturze oraz rozwdj kompetencji kulturalnych i
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tworczosci

u dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poprzez interdyscyplinarne wydarzenia artystyczne
realizowane w 24 miastach, dzieci stopniowo i sukcesywnie oswajaty sie ze Swiatem kultury,
uczestniczyty aktywnie w wydarzeniach artystycznych i Swiadomie je interpretowaty oraz samodzielnie
je tworzyty. Wydarzenia kulturalne zostaty dostosowane do potrzeb odbiorcéw i uwzgledniaty ciekawe i
interaktywne formy uczestnictwa w kulturze (warsztaty, spotkania inspirujgce, wernisaze, nietypowe
wyijscia do instytucji kultury). W dziatania kulturalne zaangazowanych byto 100 szkét z 25 miast,
opiekunowie dzieci, wolontariusze, eksperci i artysci.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku:

® 945 posrednich odbiorcéw dziatann w ramach projektu (100 pedagogdw szkolnych, 315 rodzicéw, 530
0s6b zaproszonych na wernisaze i wydarzenia organizowane w ramach projektu)

e 797 bezposrednich odbiorcdw wydarzen artystycznych i kulturalnych w ramach projektu (602 dzieci,
170 wolontariuszy, 25 Specjalistéw ds. Animacji Spoteczno-Kulturalnej)

¢ 48 interaktywnych warsztatoéw artystycznych prowadzonych przez 44 artystow z lokalnych srodowisk
® 58 wizyt najmtodszych odbiorcéw kultury w instytucjach kultury

e wzrost tworczosci i kreatywnosci oraz umiejetnosci Swiadomej percepcji sztuki wsréd 602 dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e integracja spotecznej 602 dzieci ze szkét podstawowych (Srodowiska zagrozone wykluczeniem
spotecznym)

¢ 170 studentow (wolontariusze, Swiadomi uczestnicy zycia spotecznego), ponad 44 ludzi ze $wiata
kultury

i sztuki (artysci, twdrcy), 100 nauczycieli i okoto 315 rodzicow

e 5 scenariuszy lekcji z zakresu edukacji kulturalnej

¢ 5 filmow przyblizajgcych dzieciom tematyke réznych dziedzin sztuki i kultury.

,»ABSOLWENT IDZIE DO PRACY. Aktywizacja zawodowa matopolskich absolwentow”

Czas trwania projektu: 01.09.2013-30.06.2015
Projekt wspotfinasowany ze srodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

To kompleksowy program aktywizacji zawodowej skierowany do 100 absolwentéw szkoét wyzszych
borykajacych sie z problemem bezrobocia. Uczestnicy projektu otrzymuja wsparcie w postaci:
doradztwa zawodowego, szkolen rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy oraz szkolen
zawodowych. Dziatania te majg na celu wzmocnic potencjat absolwentéw w radzeniu sobie na rynku
pracy. W ramach projektu uczestnicy realizujg ptatne staze, dzieki ktérym mogga zdoby¢ cenne
doswiadczenie zawodowe. Dla 0sdb, ktdre po stazu nie zostang zatrudnione oferowane jest
posrednictwo zawodowe bedgce indywidualnie dopasowanym programem poszukiwania pracy.
Poniewaz wierzymy, ze w kazdym cztowieku tkwi potencjat, ideg projektu jest angazowanie
uczestnikow

w poszczegdlne dziatania oraz uczenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i za wtasng
przysztos¢ zawodowa.

Kluczowe rezultaty osiggniete podczas realizacji | i Il edycji projektu w 2014 roku
® 50 0séb rozpoczeto udziat w Il edycji projektu

e zrealizowano 272 godziny doradztwa zawodowego

® zorganizowano 58 szkolen kompetencji zawodowych

® 57 0séb wzieto udziat w szkoleniach ksztatcgcych kompetencje kluczowe

® 86 0sbb zostato skierowanych na staze 3-6 miesieczne.

,,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”
Czas trwania projektu: 01.10.2013 do 31.10.2015
Projekt wspotfinasowany ze srodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel gtéwny: Do pazdziernika 2015 roku podniesienie aktywnosci zawodowe;j i spotecznej oséb po 50.
roku zycia, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z
Matopolski, poprzez stworzenie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami po 50. roku
zycia.

Grupa docelowa: Grupa docelowa to 200 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w wieku 50-64 lat,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie: Miasta Krakéw, powiatu
tarnowskiego i Miasta Tarndéw, Powiatu chrzanowskiego i powiatu Nowosgdeckiego.
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W ramach projektu uczestnicy mogg skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:
1. Grupowe spotkania inspirujgce

2. Indywidualne spotkania 1:1 z wolontariuszami

3. 4 miesieczne staze.

Kluczowe rezultaty osiggniete podczas realizacji | i Il edycji projektu w 2014 roku

e Liczba 0sdb zagrozonych wykluczeniem, objetych wsparciem w projekcie: 114

e Liczba wolontariuszy przygotowanych do pracy z uczestnikami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym: 156

e Zrealizowano 123 grupowe spotkania inspirujgce

® Zrealizowano 8 paneli eksperckich

e Liczba osdb skierowanych na staz: 123

e Liczba 0s6b ktdre znalazty zatrudnienie: 33

TELEKARIERA
Czas trwania projektu: 01.02.2013-31.01.2015
Projekt wspotfinasowany ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt zrealizowany na terenie Matopolski, w ktérym pomagalismy zaktywizowac sie zawodowo i
wzbudzi¢ w sobie potencjat osobom z niepetnosprawnoscia.

Uczestnikom zapewniliSmy wsparcie w postaci indywidualnego coachingu kariery, doradztwa
zawodowego i psychospotecznego, warsztatéw rozwoju osobistego, kurséw zawodowych i 3-mies.
stazy zawodowych z zapewnionym sprzetem komputerowym w celu umozliwienia pracy zdalne;j.
Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2014 roku

* 100 osdb z niepetnosprawnoscig krazeniowo, oddechowo lub ruchowo, ktére wzieto udziat w
projekcie (w tym 310s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji z obszaréw wiejskich)

* 100 0sdb z niepetnosprawnoscig objetych indywidualnymi planami dziatania (Sciezka rozwoju
zawodowego wypracowana przez indywidualnego coacha kariery)

® 56 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére wzieto udziat w indywidualnie dobranych stazach zawodowych
w matopolskich instytucjach, organizacjach i firmach

* 600 godzin pracy w projekcie doradcy i psychologa

e 525 dni pracy treneréw

e 47 0sbb z niepetnosprawnoscia, ktére podjeto zatrudnienie, w tym 25 na warunkach umowy o prace
w okresie 3-mies. po zakonczeniu stazu.

GRANT MICROSOFT
Wartos¢ naszej dziatalnosci pomocowej doceniona zostata przez swiatowego giganta branzy IT — firme
Microsoft, ktora przekazata nam grant w wysokosci 1 005 227 dolaréw w formie oprogramowania

Microsoft. Grant ten pozwoli na stworzenie zintegrowanego systemu zarzadzania naszg organizacja.

Wsparcie firmy Microsoft to réwniez dostep do specjalnej nielimitowanej pod wzgledem ilosci kont
edyc;ji Office 365, ktéra zapewnia dostep do zawsze aktualnej ustugi w chmurze.

Dzieki uzyskanym w ramach grantu licencjom, mozemy rosngé organizacyjnie, nie obawiajac sie przy
tym o koszty licencji dla pracownikéw!

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

[] gmina [] wojewddztwo
[] kilkagmin [] kilka wojewodztw
[] powiat EE calykraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 81082
Osoby prawne 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Realizacja 14. edycji
programu SZLACHETNA
PACZKA majacego na
celu pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej.
SZLACHETNA PACZKA
to ogdlnopolski
program pomocy
bezposredniej, w
ktorym darczyncy
przygotowujg paczki dla
rodzin w potrzebie.
Adresy tych rodzin sg
pozyskiwane przez
wolontariuszy (od osdb,
ktére znaja rodziny lub
ich historie), ktérzy
dziatajg lokalnie.

W ramach dziatan w
programie realizowane
sg etapy rekrutacji
lideréw rejonéw
SZLACHETNEJ PACZKI,
szkolenia lideréw w
zakresie ich
obowigzkéw (w 2014
blisko 600 lideréw), a
nastepnie rekrutacji
wolontariuszy i
wdrozenie ich do pracy
z potrzebujgcymi oraz
darczyncami. Po tym
etapie wolontariusze
odwiedzaja rodziny
(wskazane przez lidera)
wybrane z pozyskanej
bazy potencjalnych
beneficjentow, ktére
wyrazity zgode na
udziat w programie, a
darczyncy sami
wybierajg rodzine
ktérej chcg pomoc.
Pozyskiwanie
wolontariuszy, a
nastepnie darczyncéw
dla rodzin realizowane
jest poprzez kampanie
informacyjne
prowadzone w
internecie oraz
mediach prowadzone
ogolnopolsko, ale
rowniez przez liderow
w ramach spotecznosci
lokalnej w ktorej
pracuje lider.

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Organizacja zajec
wzmacniajgcych
postawe i poczucie
wtasnej wartosci
(edukacyjnych oraz
rekreacyjnych) dla
dzieci i mtodziezy, w
szczegdblnosci z rodzin z
dysfunkcjami
spotecznymi w ramach
programu AKADEMIA
PRZYSZtOSCl oraz
projektow AKADEMIA
SUKCESOW i
AKADEMIA
ODKRYWCOW
KULTURY. Program
opiera sie o regularnag
prace wolontariusza-
tutora z dzieckiem oraz
organizacje zajec
pozalekcyjnych
podnoszacych
kompetencje spoteczne
dziecka i inspirujgcych
go do rozwoju. Zajecia
prowadzone sg wg
unikalnej dla programu
metodyki Systemu
Motywatoréw Zmiany
oraz w oparciu o
filozofie ,,mentalnosci
wedkarza” i uczenia
dzieci wygrywania w
Zyciu, przez branie
odpowiedzialnosci.
Postepy dziecka
odnotowywane sg w
Indeksie Sukcesow.
Catos¢ dziatah ma na
celu wzrost poczucia
wtasnej wartosci
dziecka i w efekcie
odnoszenie sukceséw w
szkole, a w kolejnym
etapie takze
podniesienie zaradnosci
zyciowe;.

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢
wspomagajgca rozwoj
gospodarczy, w tym:
rozwoj
przedsiebiorczosci;
promocje zatrudnienia i
aktywizacje zawodowa
wsréd osob
pozostajgcych bez
pracy lub oséb
zagrozonych jej utrata.
Kluczowe projekty w
tym obszarze
realizowane w 2014
roku dotyczyty wsparcia
w wejsciu i/lub
powrocie na rynek
pracy osob z grupy
niepetnosprawnych
oddechowo i
krgzeniowo, oséb po 50
roku zycia
pozostajgcych bez
pracy, a takze
bezrobotnych
absolwentéw
kierunkéw
humianistycznych.

Dla kazdej z
wymienionych grup
0s6b przygotowany
zostat unikalny program
oparty o spotkania
indywidualne i prace
grupowg, pozwalajace
na wzmocnienie ducha
sprawczosci i
przedsiebiorczosci. Na
postawie diagnozy
stanu kwalifikacji
zawodowych,
realizowane byty takze
kursy przygotowujace
do podjecia pracy na
nowych stanowiskach.
Prowadzone byty takze
dziatania majace na
celu pozyskanie do
wspotpracy
potencjalnych
pracodawcow, ktorzy
przygotowujg oferty
stazéw i pracy dla
uczestnikdow projektéw.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

2 el SRS SN O SN SN I S L. dal ik

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.Z

Dziatalno$¢ Agencji Reklamowych z
wykorzystaniem kanatow komunikacyjnych
dostepnych dla Stowarzyszenia. W tym
opracowanie media planéw, materiatéw wideo i
tresci przeznaczonych do emisji w Internecie (w
szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych)
oraz w mediach tradycyjnych i elektronicznych.
Wsparcie klientow w tworzeniu strategii
marketingowych dla komunikacji programoéw
spotecznie marketingu zaangazowanego oraz
dziatan wizerunkowych z zakresu spotecznego
odpowiedzialnosci biznesu CSR.

Budowanie programow aktywizacji grup
docelowych klientéw z wykorzystaniem medidw
spotecznosciowych programéw spotecznych
SZLACHETNA PACZKA i AKADEMIA PRZYSZtOSCI.

82.99.Z

Dziatalnos¢ wspierajgca podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, majgca na celu
zaoferowanie pakietéw promocyjnych
wykorzystujgcych rozpoznawalnos¢ marek
Stowarzyszenia WIOSNA oraz programow
spotecznych Stowarzyszenia — SZLACHETNA
PACZKI i AKADEMIA PRZYSZ+OSCI.

Dotarcie do klientow odbywa sie poprzez
bezposredni kontakt prowadzacy do zawarcia
umowy handlowej. W zaleznosci od wielkosci
klienta i rodzaju prowadzonej przez niego
dziatalnosci, dopasowywany byt zakres oferty od
licencji na wykorzystanie loga programoéw
spotecznych na opakowaniu produktu po prawo
do wykorzystania marki programu lub
Stowarzyszenia w dziataniach promocyjnych i
wizerunkowych klienta.

47.91.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet
za posrednictwem mechanizmu sklepu
internetowego dostepnego pod adresem
www.sklep.wiosna.org.pl. W ofercie sklepu
dostepne s3 towary z logiem programodw
spotecznych SZLACHETNA PACZKA i AKADEMIA
PRZYSZtOSCI, wérdd ktdrych sa: czapki, szaliki,
koszulki, bluzy.

Dla celéw utatwienia komunikacji i identyfikacji
miejsca prowadzenia dziatan zwigzanych ze
SZLACHETNA PACZKA oferowane byty takze
pakiety materiatéw takich jak: flagi z logiem
SZLACHETNEJ PACZKI, plakaty z hastami
zgodnymi z kampanig informacyjng
SZLACHETNEJ PACZKI prowadzong w 2014 roku.
Oprocz tego oferowane byty materiaty
drukowane zwigzane z AKADEMIA PRZYSZtOSClI.

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 19,270,054.03 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

16,469,814.90 zt
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b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

2,709,055.18 zt

d) Przychody finansowe

57,284.35 zt

e) Pozostate przychody

33,899.60 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

1,436,648.51 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4,332,043.49 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3,883,413.49 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

448,630.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

7,134,115.52 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

870.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

4,916,309.48 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

1,696,949.88 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

519,986.16 zt

e) ze spadkéw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

6,367,246.51 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

59,822.13 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdtem

63,868.82 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt Akademia Przysztosci 38,702.39 zt
2|Projekt Szlachetna Paczka 4,188.48 zt
3|Pozostata dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego 20,977.95 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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Madra Pomoc

12,022.90 zt

1

2|Stowarzyszenie WIOSNA 2,808.70 zt
3|Szlachetna Paczka 793.90 zt
4|Szlachetny Procent 5,579.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od

0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 18,365,694.19 zt 63,868.82 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16,300,262.57 zt 63,868.82 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1,159,717.56 zt
d) koszty finansowe 1,048.14 zt
e) koszty administracyjne 814,539.47 zt
f) pozostate koszty ogotem 90,126.45 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

484,887.32 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

169,552.33 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

1,549,337.62 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1,549,337.62 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
[~z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zopfat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

793,863.00 zt
0.00 zi

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt
300.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

™ Tak
= Mie

[ wtasnosé
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[¥ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

64.0 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

53.0 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

291.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

23.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

202.00 oso6b

tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

9,394.00 oséb

b) inne osoby

9,192.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3,132.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

78.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

3,054.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5,691,977.71 zt

a) z tytutu umow o prace

2,726,128.15 z

- wynagrodzenie zasadnicze

2,218,114.61 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 508,013.54 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2,965,849.56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,957,181.79 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

172,727.68 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2,784,454.11 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 8,667.77 zt
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2.251.32 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,697.93 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Paczka Senioréw CEL GtOWNY - Strategiczny MPiPS, Departament Polityki 198,685.00 zt

Poprawa jakosci i poziomu zycia |Senioralnej
0s6b starszych oraz
zagospodarowanie ich
potencjatu spoteczno-
zawodowego poprzez cykl
zaplanowanych form wsparcia.
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Paczka Liderow 1.Podniesienie poziomu MPiPS, Departament Pozytku 99,945.00 zt
aktywnosci obywatelskiej Publicznego
2. Podniesienie kompetencji
obywatelskich i spotecznych

3. Wzrost kapitatu spotecznego
poprzez budowanie zaufania
spotecznego

4. Zwiekszenie i popularyzacja
wspotpracy miedzysektorowej
poprzez zaangazowanie 2
partneréow do realizacji zadania
5. Profesjonalizacja dziatan
spotecznych zapobiegajacych
wykluczeniu spotecznemu oséb
Zyjacych w niezawinionej
biedzie

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spoétki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 3

N

Wojewoda Matopolski 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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