Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizagji

STOWARZYSZENIE WIOSNA

Strona www www.wiosna.org.pl

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe GRODZKI

Gmina KRAKOW Ulica BERKA JOSELEWICZA Nrdomu 21 Nr lokalu

Miejscowos¢ KRAKOW Kod pocztowy 31-031 Pdczta KRAKOW Nr telefonu 12-421-28-54
Nr faksu E-mail biuro@wiosna.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-09-30
5. Numer REGON 35651055000000 6. Numer KRS 0000050905
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jacek Stryczek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji Dominika Langer-Gnitka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) P Wilczyﬁska Wiceprezes Zarza dii TAK
Wojciech Kmiecik Wiceprezes Zarzadu TAK
tukasz Miszon (od Wiceprezes Zarzgdu TAK
15.06.2015)
Anna Cieslik (do Skarbnik Zarzgdu TAK
15.06.2015)

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwisko oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Michat Mazurek (od Przewodniczgcy Komisji TAK

15.06.2015) Rewizyjnej

Marcin Mioduszewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

tukasz Stoniowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Agata Brataniec (do Przewodniczaca Komisji TAK

15.06.2015) Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisat cele na podstawie statutu organizacji)

Druk: MPIPS
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1) wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im mozliwosci samodzielnego
radzenia sobie w codziennym zyciu, tak by brali wiasne sprawy w swoje
rece, wspotpracowali i organizowali sie,

2) tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym),

3) organizacja zajec¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

4) dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5) dziatalno$¢ charytatywna,

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalnoé¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj
przedsigbiorczosci; rozwéj techniki, wynalazczoéci i innowacyjnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
promocjg zatrudnienia i aktywizacje zawodowa wsrdd oséb pozostajacych
bez pracy lub oséb zagrozonych jej utrata,

9) dziatalnoé¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych
oraz dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

10) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

11) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji,

12) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

13) wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych,
politycznych i gospodarczych,

14) ksztaftowanie wérad lideréw postawy prospotecznej, umiejetnoéci
taczenia idealizmu z efektywnoscig, oraz umiejetnosci wspétpracy w
dazeniu do wielkich celéow,

15) promowanie stylu zycia, w ktérym taczy sie cele osobiste | zawodowe z
zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

16) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granica,

17) promocja i organizacja wolontariatu,

18) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

19) dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem $wiadomodci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

20) dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:organizacje pozarzadowe bad? jednostki samorzadu
terytorialnego,

21) dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ spoteczna, charytatywna, o$wiatowa, kulturalna, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci i
mtodziezy.

1) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do
redzin i oséb w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

2) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

3) opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowe;j i
spatecznej na rzecz wigczenia spotecznego oraz na rzecz 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajacych na
aktualne problemy spoteczne, prowadzenie badari spotecznych,

5) organizacjg wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji no
podstawie statutu organizacji)

kulturalnych, sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudne;j
sytuacji materialnej badz zyciowej,

6) dziatalnos¢ szkoleniowa majacg na celu wdrozenie programoéw
Stowarzyszenia przez inne osoby i podmioty,

7) ufatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i
inne narzedzia i formy wsparcia,

8) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéow
pomocy,

9) przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajacych
realizacje programdéw pomocy,

10) dziatania na rzecz rozwoju spoteczeristwa informacyjnego i
obywatelskiego,

11) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu:
organizacje szkolen, warsztatéw, spotkari dla wolontariuszy, tworzenie
bazy danych wolontariuszy,

12) organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw, spotkan
dyskusyjnych i wyjazdéw studyjnych, w tym zagranicznych,

13) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i
dziatan realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan
spotecznych,

14) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy
Stowarzyszeniu, ktérych celem jest prowadzenie dziatar w zakresie celéw
Stowarzyszenia,

15) przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych
lub innych jednostek posiadajgcych zdolnosé prawng,

16) przyznawanie stypendiéw umotzliwiajgcych podejmowanie przez ich
beneficjentéw konkretnych dziatar lezgcych w zakresie celow
Stowarzyszenia,

17) ustanawianie i przyznawanie nagréd, wyrdznieri, odznak i medali
honorowych wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriéw za
dziatalno$é zbiezng z celami | wartoéciami promowanymi przez
Stowarzyszenie,

18) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez
majgcych na celu promocje dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia,

19) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w
$rodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

20) dziatalnoé¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich
dostepnych $rodkéw masowego przekazu oraz masowego
komunikowania,

21) wymiang i edukacje kulturalna,

22) wspotprace miedzyregionalng i migdzynarodows z innymi osobami i
podmiotami,

23) wspodtprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

24) wspdtprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,
25) wspétprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé zbieing z celami
Stowarzyszenia,

26) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie
celami Stowarzyszenia,

27) prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez:
organizowanie kwest pienigznych, organizowanie zbidrek pienieznych w
kraju i za granica, pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych,
28) tworzenie sieci | narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw
wspierajgcych dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym
zagranicznych,

29) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

T T

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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SZLACHETNA PACZKA jest ogélnopolskim programem pomocy bezposredniej, w ktdrym darczyricy
przygotowujg paczki dla rodzin w potrzebie. Adresy tych rodzin sg pozyskiwane przez wolontariuszy,
ktorzy dziatajg lokalnie. Pierwsza edycja odbyta sie w 2000 roku, kiedy grupa studentéw
duszpasterstwa akademickiego prowadzonego przez ks. Jacka WIOSNE Stryczka (dzié prezesa
Stowarzyszenia WIOSNA) obdarowata 30 ubogich rodzin.

1.1. Opis gléwnych Dzisiaj program SZLACHETNEJ PACZKI ma charakter ogélnopolski i jak zaden inny program pomocowy w
dziatan podjetych Polsce faczy dziatania setek tysiecy osab. Tylko w 2015 roku PACZKA potaczyta ponad 1 000 000
przez organizacje Polakdw, a wartoé¢ pomocy materialnej przekazanej rodzinom przekroczyta 53 miliony ztotych.
Kluczowe rezultaty osiggniete w XV edycji SZLACHETNEJ PACZKI w 2015 roku:

° 20771 obdarowanych Rodzin, czyli ponad 80.000 osdb

° 13000 zaangazowanych Wolontariuszy — opiekunéw rodzin pracujgcych w 612 rejonach w catym
kraju

* 893 153 Darczyricow — oséb przygotowujacych paczke dla rodzin w potrzebie

® Ponad 53 miliony ztotych — szacowana faczna wartosé pomocy przekazanej rodzinom, érednia wartoéé
paczki dla jednej rodziny wyniosta 2583 zt, a w przygotowanie jednej paczki zaangazowane byty érednio
43 osoby :

W Druzynie SZLACHETNEJ PACZKI graja takie mistrzowie: aktorzy, sportowcy, artysci, wolontariusze,
darczynicy, politycy, potrzebujgce rodziny, dziennikarze i pracownicy wielu firm.

Od 2014 roku Druzyne SZLACHETNEJ PACZKI wspiera takze Papiez Franciszek, ktéry za poérednictwem
Nuncjusza Apostolskiego abp Celestino Migliore przekazat paczke dla jednej z potrzebujacych rodzin.
Tradycyjnie rowniez paczke dla rodziny przygotowata Para Prezydencka.

W rolg darczyricéw zaangazowali sig takze m.in. Robert Lewandowski wraz z Reprezentacjg Polski w
Pitce Noznej, Kamil Stoch wraz z Eve-nement Team, Agnieszka i Ula Radwariskie, Anita Wiodarczyk,
Tomasz Majewski, Piotr Matachowski oraz Noriaki Kasai. Pomagali tez policjanci, strazacy, Wojsko
Polskie, Ordynariat Polowy, szkoty oraz uniwersytety.

Ekstremalna Droga Krzyzowa

Bol, zmeczenie, modlitwa i kilkadziesigt kilometréw przebytych noca w samotnosci. W tym roku po raz
6smy w kilkuset miejscach w catej Polsce wyruszyta EKSTREMALNA DROGA KRZYZOWA.

EDK jest nowa forma duchowosci, odpowiadajaca na potrzebe zycia wyzwaniami. Polega na pokonaniu
wybranej, ponad 40-kilometrowe] trasy w nocy. Towarzyszy jej medytowanie i zmaganie sie z wiasnymi
stabosciami.

EDK nie jest pielgrzymkg — nie spiewa sig, nie rozmawia, nie ma by¢ mito, Tu jest bél, zmeczenie,
samotnosc. Ma by¢ ekstremalnie!

Kazdy na te noc otrzymuje dwie mapy. Jedna to mapa wskazujgca trase, a druga to rozwazania, ktére
nadajg kierunek wedréwce wewnetrznej. Ta wedréwka dzieje sie w nocy. Pozwala spojrze¢ w gigb
siebie, uczy pokory.

EDK to zaproszenie do alternatywnego przezycia Wielkiego Postu. Decyduja sig na nig takze osoby,
ktére nie chodzg do Kosciota. Dla ludzi zyjacych intensywnie i aktywnie, EDK jest jedyng okazjg do
rozwazan Wielkiego Postu — jest Wielkirh Postem ,w pigutce”.

Kluczowe rezultaty osiggniete
® 26 000 uczestnikéw

e 112 lokalizacji

e 215 tras

AKADEMIA PRZYSZtOSCI

AKADEMIA PRZYSZLOSCI to ogéinopolski program, ktéry dzieki unikalnej metodologii — Systemowi
Motywatordw Zmiany przeprowadza dzieci od porazki w szkole do sukceséw w zyciu.

AKADEMIA PRZYSZtOSCI powstata w 2003 roku z inicjatywy ksiedza Jacka WIOSNY Stryczka i jest
siostrzanym programem SZLACHETNEJ PACZKI. Kiedy wolontariusze odwiedzali rodziny w potrzebie,
dostrzegali, ze dzieci potrzebujg nie tylko materialnej pomocy, ale przede wszystkim wyprowadzenia
ich z btednego przeswiadczenia, ze do niczego sie nie nadaja.

Akademia sprawia, ze dzieci, ktére dotychczas czuty sie niewazne, moga poczué sie wyjgtkowe. Staja sie
dla kogo$ wazne, co buduje ich poczucie wartosci | sprawczosci, przeprowadzajac do lepszego zycia.
Dzigki catorocznej pracy z wolontariuszem, Akademia zapewnia madra pomoc swoim podopiecznym.

Kluczowe rezultaty osiggniete w 2015 roku:

- 1800 uczniéw w edycji 2014/2015 i 2128 ucznidw w edycji 2015/2016
- 1800 wolontariuszy w edycji 2015/2016 i blisko 2000 zaangazowanych wolontariuszy w edycji

2015/2016
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- 24 miasta w Polsce w edycji 2014/2015 i 32 miasta w Polsce w edycji 2015/2016

- 180 lideréw w edycji 2014/2015 i 200 lideréw w edycji 2015/2016

- 144 szkoly partnerskie w edycji 2014/2015, oraz 160 szkét w edycji 2015/2016 i 11 placéwkach
Rodzinnych Doméw Dziecka

PACZKA Prawnikow

PACZKA Prawnikdw to projekt spoteczny bedgcy wyjatkowg ogélinopolska akcja pro bono. Projekt
powstat z inicjatywy Stowarzyszenia WIOSNA, a jego wspétorganizatorami byli: Dziennik Gazeta
Prawna, Naczelna Rada Adwokacka oraz Krajowa Izba Radcéw Prawnych.

Projekt PACZKA Prawnikéw byt przeprowadzony w postaci pilotazowej w 2013 roku na terenie
Krakowa. W roku 2015 dziatat juz w 150 rejonach w catej Polsce.

Kluczowe rezultaty projektu osiggniete w 2015 roku:

e 104 prawnikéw — wolontariuszy zaangazowanych w projekt

* 1159 rodzin wigczonych do projektu

* 100 spotkan z prawnikami zakoriczonych udzieleniem realnej pomocy w obszarze prawnym

~ABSOLWENT IDZIE DO PRACY. Aktywizacja zawodowa matopolskich absolwentéw”

Czas trwania projektu: 01.09.2013-30.06.2015
Projekt wspétfinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel projektu: Podniesienie aktywnosci zawodowe] oraz zdolnoéci do zatrudnienia 100 absolwentéw
szkot wyzszych z Matopolski pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw do rozwoju
aktywnosci zawodowej w Matopolsce przez organizowanie szkolen, stazy i innych form wsparcia
zawodowego. Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci: doradztwa zawodowego, szkolen
rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy oraz szkoler zawodowych. Dziatania te miaty na celu
wzmocnienie potencjatu absolwentéw w radzeniu sobie na rynku pracy. W ramach projektu uczestnicy
realizowali ptatne staze, dzieki ktérym zdobywali doswiadczenie zawodowe.

Kluczowe rezultaty osiggniete podczas realizacji projektu w 2015 roku
58 o0s6b skorzystafo z posrednictwa pracy

prace znalazto 47 oséb

152 godziny doradztwa zawodowego

zorganizowano 12 szkoleri kompetencji zawodowych

28 os6b zakornczyto staze 3-6 miesieczne.

»50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”
Czas trwania projektu: 01.10.2013 do 31.10.2015

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego

Cel gtéwny: do paidziernika 2015 roku podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb po 50
roku zycia, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgeych z terendw:
Miasto Tarnow, Miasto Krakéw, powiaty: chrzanowski, tarnowski, nowosadecki, poprzez stworzenie
modelu pracy wolontariuszy po 45 roku zycia z osobami po 50 roku zycia.

Grupa docelowa to 240 oséb pozostajgeych bez zatrudnienia, w wieku 50-64 lata, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie: Miasta Krakéw, Miasta Tarndw, powiatu:
tarnowskiego, chrzanowskiego i nowosgdeckiega.

W ramach projektu uczestnicy korzystali z nastepujacych form wsparcia:

1. Grupowe spotkania inspirujgce

2. Indywidualne spotkania 1:1 z wolontariuszami

3. 4 miesieczne staze zawodowe

Kluczowe rezultaty osiggniete podczas realizacji projektu w 2015 roku:

1. Liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem, objetych wsparciem w projekcie: 41

2. Zrealizowano 81 grupowych spotkan inspirujgcych

3. Liczba osdb skierowanych na staz: 100

4, Liczba osdb ktore znalazty zatrudnienie: 184

5. Liczba modeli pracy 1:1 wolontariuszy-tutoréw po 45 roku zycia z osobami po 50 roku zycia

Druk: MPiPS
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~EMPOWERIing YOUth”
Czas trwania projektu: 1.09.2015- 31.12.2015

Projekt finansowany w ramach programu ERASMUS + | Akcja 1 Miodziez: Mobilnoéé edukacyjna |
Mobilnos¢ mtodziezy i 0s6b pracujacych z miodzieza

Cel projektu: Organizacja 5-dniowego seminarium kontaktowego we wspdtpracy z 8 organizacjami
partnerskimi, ktérego gtéwnym celem byto budowanie partnerstw strategicznych na rzecz projektow
aktywizujgcych zawodowo bezrobotng mtodziez. Cel zostat zrealizowany dzieki spotkaniu z
przedstawicielami 9 organizacji dziatajacych z mtodziezg lub/i na rzecz mtodziezy, dzieleniu sie wiedzg i
dobrymi praktykami, analizie potrzeb i problemdw miodziezy oraz wypracowaniu propozycji
wspdlnych, dtugofalowych projektéw skierowanych do pozostajgcych bez zatrudnienia mtodych ludzi.
Seminarium odbyto sie w Krakowie w dniach od 05.11.2015 do 10.11.2015 r.

Seminarium byto dedykowane 27 osobom dziatajacym w 9 organizacjach pozarzgdowych/ innych
podmiotach realizujgcych projekty aktywizujace; spoteczne i edukacyjne adresowane do miodziezy
(szczegdlnie mtodziezy pozostajacych bez zatrudnienia). Wérdd uczestnikéw znalesli sig eksperci,
liderzy mtodziezowi, koordynatorzy projektéw oraz osoby, ktére 53 blisko probleméw oséb mtodych na
rynku pracy.

Kraje partnerskie i organizacje uczestniczace w projekcie:
- Jordania | Jordan Innovation Forum

- Armenia| Syunik- Development NGO

- Egipt | MI-HI for Training and Development

- Chorwacja | Udruga Mladih Pharina

- Buigaria | Youth European Forum

- Witochy | Vicolocorto

-Turcja | The Vision

- Litwa | Tarptautinis bendradarbiavimo Centras

Kluczowe rezultaty osiggniete podczas realizacji projektu w 2015 roku:

- 5 opracowanych projektéw partnerskich

- 27 wydanych certyfikatéw Youthpass

-4 dni pracy grupowej

- 20 h pracy uczestnikow

- wydana broszura z propozycjami projektow

Ponadto rezultatem projektu byt wzrost kompetenciji 27 oséb w zakresie;

1) przygotowywania i wdrazania projektéw aktywizujacych zawodowo bezrobotng mtodziez;

2) jakosci pracy uczestnikéw seminarium z 9 organizacji pozarzadowych/ podmiotéw realizujgcych
projekty skierowane do pozostajgcej bez zatrudnienia miodziezy, w tym oséb o mnigjszych szansach,
sprzyjajacych ich wigczeniu spotecznemu/przeciwdziataniu ekskluzji spofecznej;

3) rozpowszechniania dobrych praktyk dotyczacych realizacji projektow skierowanych do bezrobotnej
mtodziezy w Srodowiskach lokalnych 9 organizacji partnerskich na terenie UE i w krajach partnerskich;
4) promowania aktywnosci spotecznej i zawodowe] oséb mtodych na rynku pracy, w tym mtodziezy o
mniejszych szansach;

5) budowania trwatych transnarodowych partnerstw miedzy 9 organizacjami i ich otoczeniem
dziatajacych na rzecz miodziezy; sprzyjajacych wymianie wiedzy i dobrych praktyk, w potaczeniu z
kreowaniem dialogu europejskiego i pozaeuropejskiego;

6) poszerzania miedzynarodowego wymiaru dziatari na rzecz pozostajgcej bez zatrudnienia miodziezy
oraz zwigkszenie roli 9 org., jako struktur wsparcia dla oséb mtodych borykajgcych sie z bezrobociem.

»PACZKA Seniorow”

Czas trwania projektu: 02.03. 2015 —31.12.2015 roku.

Wspétfinansowany przez Ministerstwo ﬁodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzagdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych 2014-2020.

Cel projektu: Poprawa jakosci i poziomu zycia oséb starszych oraz zagospodarowanie ich potencjatu
spoteczno-zawodowego poprzez cykl zaplanowanych form wsparcia.

Wsparciem objetych zostato 370 senioréw, ktérym proponowalismy wsparcie zaréwno indywidualne
jak i metody pracy grupowej. W projekt zostato zaangazowanych 300 wolontariuszy, ktérzy byli
przewodnikami dla 370 senioréw po ich lokalnym érodowisku. Dodatkowo wolontariusze inicjowali
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powstanie w otoczeniu senioréw grup sasiedzkich, ktére sg trwatym efektem oraz przyczyniajg sie do
budowy lokalnych sieci spotecznych.,

Kluczowe rezultaty projektu w 2015 r.:

* 300 wolontariuszy w 16 wojewddztwach odwiedzito senioréw, by przeprowadzi¢ z nimi spotkanie
wstepne kwalifikujace do udziatu w projekcie

¢ 370 spotkan wstepnych wolontariuszy z seniorami

* 370 diagnoz lokalnej infrastruktury speteczno-kulturalnej, ktorej dokonali wolontariusze po
pierwszym spotkaniu z seniorem '

¢ 370 senioréw objetych wsparciem w ramach projektu

® 2560 spotkari indywidualnych 1:1 wolontariusz-senior

® 370 par wolontariusz-senior pracujacych ze sobg do grudnia 2015 r.

® 50 - liczba zawigzanych grup sasiedzkich sktadajgcych sie z 0sob z najblizszego sasiedztwa seniora
bioracego udziat w projekcie

+AKADEMIA SUKCESOW”

Czas trwania projektu: 01,04.2014 — 31.07.2015

Projekt zrealizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
EOG.

Cel projektu: Wyréwnanie szans edukacyjno-rozwojowych 1786 dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W projekt zaangazowano 1768 wolontariuszy, ktérzy poprzez systemows, cotygodniowa prace z
dzie¢mi w systemie 1 na 1, pomagali im przezwycigza¢ trudnosci w nauce, by uwierzyly w siebie i
wygraty w zyciu. Dzieci zaangazowane byly réwniez w dziatania na rzecz spot. lokalnej. W tym celu
wykorzystana zostata wiedza i doswiadczenie partnera z Islandii.

Kluczowe rezultaty projektu w 2015 r.:

° 1768 - liczba dzieci objetych projektem

© 1768 - liczba wolontariuszy

® 131 - liczba szkot partnerdw merytorycznych projektu

® 178 - liczba dziatari na rzecz spotecznosci lokalnych (wydarzen spotecznych)

® 26 469 - liczba spotkan 1:1 wolontariuszy z dzie¢mi

+AKADEMIA ODKRYWCOW KREATYWNOSCI”

Czas trwania projektu: 01.05.2015 — 31.07.2016.

Projekt jest wspétfinansowany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Jest to projekt ogdinopolski, ktérego celem jest wzmocnienie twdrczego i aktywnego uczestnictwa w
kulturze oraz rozwoj kreatywnych kompetencji spotecznych u 600 dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz u 170 zaangazowanych wolontariuszy-lideréw. W projekt zostato wtaczonych 110
partnerskich szkét z 19 miast. Dzieki wydarzeniom kulturalno-kreatywnym dzieci majg mozliwosé
aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, co przyczyni sie do wzmocnienia ich kompetencji
kreatywnych oraz spotecznych.

Kluczowe rezultaty projektu w 2015:

* 785 bezposrednich odbiorcéw wydarzeri kulturalno-kreatywnych w ramach projektu (600 dzieci, 170
wolontariuszy, 15 Specjalistéw ds. Animacji Kreatywnej

* 10 warsztatow kulturalno-kreatywnych prowadzonych przez 7 artystéw z lokalnych srodowisk

* 170 wolontariuszy zaangazowanych w program dziatan dla dzieci w ramach projektu

= 600 dzieci biorgcych udziat w projekcie i dedykowanych im wydarzeniach kulturalno-kreatywnych
* ponad 30 godzin warsztatéw artystycznych rozwijajgcych kreatywno$é dzieci

e 187 uczestnikéw warsztatow — dzieci

»UP- SKILLING EUROPE”
Czas trwania projektu: 01.09.2014 —31.08.2016

Projekt finansowany w ramach program%u ERASMUS + | Akcja 2 Edukacja Dorostych: Partnerstwa
strategiczne na rzecz oséb dorostych | Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.

Cel gtowny: Zredukowanie liczby os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Europie poprzez
poprawe zdolnosci do zatrudnienia oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem w Europie w procesie
rozwoju

i aktualizacji podstawowych i przekrojowych umiejetnosci.

Organizacje uczestniczace w projekcie:

1. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Hiszpania) — Lider projektu

Druk: MPiPS

g\



Partnerzy:

3. Cantiere Giovani (Wtochy)

4. SIKXGINI (Grecja)

5. Media Partners SRL (Rumunia)

Kluczowe rezultaty projektu:

* Wykwalifikowanie 12 trenerow

szkoleniowych

2. Stowarzyszenie WIOSNA (Hiszpania) '

6. Interactive English Language School LTD (Wielka Brytania)

* Opracowanie 5 programoéw z zestawem innowacyjnych metod, narzedzi i materiatéw edukacyjnych z
wykorzystaniem aktywnych metod uczenia sie (Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej,
Uczenie sig jezyka angielskiego, Warsztat TIK, Uczenie sig przez cafe 2zycie, Mobilnoéé edukacyjna) iz
uwzglednieniem specjalnych potrzeb oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

* Zintegrowanie dziatari edukacyjnych i szkoleniowych prowadzonych podczas walidacji programéw z
wigczeniem 36 oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dorostych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w realizacje i testowanie materiatéw

® Zorganizowanie 1 migdzynarodowe]j mobilnosci dla 12 oséb (z Polski) zagrozonych wykluczeniem

z organizacji w zakresie przeprowadzenia szkolen i zaangazowanie 19

spotecznym
[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasigg terytorialny prowadzone] przez [ gmina [0 wojewddztwo
organizacjg dziatalnoéci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D p owia'; caty kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

w dziatar o_réahi'zacﬁ pozytku publicznego w okresie:

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacii w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Inf rmacj dotyeza

'ieoéiglgfne‘j pozytku pubtégnego org; niz

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego £ Nie

& Tak

3.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatainosci
nieodpfatnej organizacji w okresle sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziafalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust,1 ustawy z dnia 24 kwietnio 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podad
informacje no temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS




Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
publicznego
pomoc spoteczna, w tym | Tworzenie, promocjai |88.99.Z

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

realizacja programow
majgcych na celu
pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans
tych oséb. Tutaj:
realizacja 15. edycji
programu SZLACHETNA
PACZKA majacego na
celu pomoc osobom w
trudnej sytuacji
zyciowej. SZLACHETNA
PACZKA to to
ogodlnopolski

program pomocy
bezposredniej, w
ktérym darczyricy
przygotowuja paczki dla
rodzin w potrzebie. W
ramach dziatad w
programie realizowane
sg etapy rekrutacji
lideréw rejonéw
SZLACHETNEJ PACZKI,
szkolenia lideréw w
zakresie ich
obowigzkéw, a
nastepnie rekrutacji
wolontariuszy i
wdrozenie ich do pracy
z potrzebujgcymi i
darczyricami.
Pozyskiwanie
wolontariuszy oraz
darczyricéw dla rodzin
wigczonych do projektu
odbywa sie poprzez
kampanie informacyjne
prowadzone w
internecie i w mediach,
sg to dziatania
prowadzone zaréwno
lokalnie jak i na skale
ogolnopolska.
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Organizacja zajec
edukacyjnych i
rekreacyjnych dla dzieci
(w szczegdlnosci dla
dzieci z rodzin z
dysfunkcjami
spotecznymi),
wzmacniajgcych
postawe i poczucie
wiasnej wartosci w
ramach programu
AKADEMIA
PRZYSZ+0SCl oraz
projektéw Akademia
Sukceséw, Akademia
Odkrywcéw
Kreatywnosci. Program
opiera sie o regularng
prace wolontariusza-
SuperW z dzieckiem
oraz organizacje zajec
pozalekeyjnych
podnoszacych
kompetencje spoteczne
dziecka,
wzmacniajgcych jego
tworcze i aktywne
uczestnictwo w
kulturze oraz
zaangazowanie na rzecz
spotecznosci lokalne;.

85.59.B

dziatalnos$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowe] i spoteczne]
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnosé¢
wspomagajgca rozwoj
gospodarczy, w tym
rozwoj
przedsiebiorczosci,
promocje zatrudnienia i
aktywizacje zawodowg
wsrod oséb
pozostajacych bez
pracy badz zagrozonych
jej utrata. Kluczowe
projekty w

tym ohszarze
realizowane w 2015
roku dotyczyty wsparcia
w wejsciu lub/i
powrocie na rynek
pracy osob po 50 roku
zycia pozostajacych bez
pracy oraz
bezrobotnych
absolwentéw
kierunkéw

88.10.Z

4. Informacja dotyczac

humianistycznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
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4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzietalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziafainosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja

wolontariatu

4

ORGANIZOWANIE |
WSPOLORGANIZOWAN
|E FESTIWALI,
FESTYNOW,
KONKURSOW

DLA 0SOB
WSPOLDZIALIACYCH W
REALIZACIJI CELOW
STOWARZYSZENIA

80.01.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
 Nie

5.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatainosci
gospodarczef organizacji wraz z opisem tej dziafalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnoscl. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podad
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od gldwnego przedmiotu
dziafalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.7

L

Dziatalnos$¢ Agencji Reklamowych z
wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla
Stowarzyszenia WIOSNA. W tym opracowanie
media plandéw, materiatéw wideo i tresci
przeznaczonych do emisji w Internecie (w
szczegblnodci w mediach spotecznosciowych)
oraz w mediach tradycyjnych i elektronicznych.
Wsparcie klientdw w tworzeniu strategii
marketingowych dla komunikacji programéw
marketingu spotecznie zaangazowanego oraz
dziatan wizerunkowych z zakresu CSR,

82.99.Z

Dziatalnos¢ wspierajgca podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, majgca na celu
zaoferowanie pakietéw promocyjnych
wykorzystujgcych rozpoznawalnosé marek
Stowarzyszenia WIOSNA oraz SZLACHETNEJ
PACZKI | AKADEMI| PRZYSZLOSCI. Dotarcie do
klientéw odbywa sig przez kontakt bezposredni
prowadzacy dalej do zawarcia umowy
handlowej. Zakresy ofert dopasowane s3 do
wielkosci klienta i rodzaju prowadzonej przez
niego dziatalnosci.

47.91.2

Sprzedat detaliczna prowadzona przez Internet
za posrednictwem mechanizmu sklepu
internetowego dostepnego pod adresem
www.sklep.wiosna.org.pl. W ofercie sklepu
dostepne sg towary z logiem programow
spotecznych SZLACHETNA PACZKA i AKADEMIA
PRZYSZtOSCI. W ofercie towaréw znajduja sie
koszulki, bluzy, torby, notesy i inne gadzety
zgodne z kampaniami informacyjnymi ww.

1l Przychodyi kos

projektow.
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1. taczna kwota przychodow organizaci ogétem (zgodnie z rachtinkiem wynikéw/zyskéw i strat)

20,015,884.61 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18,063,334.09 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 41,405.37 zt
c) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 1,799,533.72 zt
d) Przychody finansowe 65,367.12 zt

e) Pozostate przychody

46,244.31 zt

]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1,014,963.11 zt

2.2, Ze zrédet publicznych ogotem:

2,771,813.41 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2,176,656.92 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

595,156.49 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze irodet prywatnych ogdtem:

8,388,783.69 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

920.00 zt

b) z darowizn od os6b fizycznych

6,211,008.66 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych

2,138,009.67 zt

d) z ofiarnosci publiczne] (zbidrek publicznych, kwest) 38,845.36 zt

e) ze spadkdw, zapiséw 0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4.Z innych Zrédet 5,887,773.88 zt
3. Informacjeo spnsohie ‘I;"f,izyt:'zriych: S

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1,436,914.06 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdtem

1,162,921.54 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1,1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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=

Projekt Akademia Przysztosci

362,842.98 zt

N

Projekt Szlachetna Paczka

766,796.81 zt

3|Pozostata dziatalnoé¢ nieodptatna pozytku publicznego

33,281.75zt

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

L

Szlachetna Paczka

766,796.81 zt

N~

Akademia Przysztosci

362,842.98 zt

w

Stowarzyszenie WIOSNA

33,281.72 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

15,136,500.26 zt

1,162,921.54 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

16,894,029.95 zt

1,162,921.54 zt

38,537.40 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 106,565.64 zt 0.00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1,148,131.16 zt
d) koszty finansowe 13,010.16 zt
e) koszty administracyjne 936,225.95 zt
f} pozostate koszty ogétem 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub rek amewe_l zw1qzan j z pozyskiwaniem 1
dochodowego od oséh fizycznych :

459,653.63 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odpiatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,169,304.14 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-65,160.27 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

651,402.56 zt

w tym: wysokosc Srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

651,402.56 zt

¥ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych
=z podatktj od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

i z podatku od towaréw i ustug
zwolnien

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

[ A B B B B

nie korzystata

" 7,566,162.78 2
0.00 z
0.00 zt
0.00 z
0.00 z
0.00 =zt
0.00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

™ Tak
* Nie

¢

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegéinych zasadach o e
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu I~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchamosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I™ daerzawa
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacfi na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawezym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

108.0 osdb

15
1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wroz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miefsca po przecinku)

107.0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

344.0 os6b

i

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
T Nie

24.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkoéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w

0.00 oséb prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziotalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstowiciele wiadz organizacji)

* Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylka roz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1,018.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego

0.00 osdb

tym:

b) inne osoby

1,018.00 osob

Druk: MPIPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

623.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczerd wykenanych na rzecz organizacji w
L o cremaiinzd, wonl
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8.00 03B
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: ;
b) inne osoby 615.00 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinjen by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

13,553.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

13,553.00 oséb

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5,194,293.08 zt

a) z tytutu umow o prace ]

2,928,534.57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,531,593.10 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 7,174.90 zt
- inne $wiadczenia 389,766.57 zi

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2,265,758.51 zt

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig
pozytku publicznego

5,183,353.56 z!

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

4,222 14 zt

WM b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5,179,131.42 z

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnodcia
gospodarcza organizacji

10,939.52 z

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalesy: 1.zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wiliczajqc wynagrodzenie zasodnicze, nagrody, premie i‘inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 {miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(patrz komentorz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

432,857.75 zt

Druk: MPiPS

N0



8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne i

0.00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

523,342.16 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(MozZna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagradzen w organizacji, wowczas nalezy wpisacé
te uwagi w przygotowane pole)

VIL. Inform

resie sprawozdawczym )

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T Tak
& Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych i

spraw kzdawuvm e

icznej w okresie

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego # Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: I g s : et * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ~ i
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

AKADEMIA ODKRYWCOW
KREATYWNOSCI

Projekt miat na celu
wzmocnienie tworczego i
aktywnego uczestnictwa w
kulturze i rozwdj kreatywnych
kompetencji spot. u 600 dzieci
zagrozonych wykluczeniem
spot., oraz u 170
zaangazowanych wolontariuszy
lideréw. W projekt zostato
wigczonych 110 partnerskich
szkét z 19 miast. Poprzez
szeroki wachlarz wydarzeri
artystyczno-kulturainych,
stymulujacych kreatywnosc,
dzieci miaty mozliwosé
aktywnego i twdrczego
uczestnictwa w kulturze, co
przyczynito sie do wzmocnienia
ich kompetencji spotecznych.

Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Fundusz Promocji
Kultury)

90,500.00 zt

[ %]

PACZKA Senioréw

Poprawa jakosci i poziomu Zycia
0s0b starszych i
zagospodarowanie ich
potencjatu spofeczno-
zawodowego poprzez cykl
zaplanowanych form wsparcia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
(Departament Polityki Senioralnej
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej)

190,595.00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

X. Informacie u 2u peimajqce @

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spétki

% udziatow
lub akeji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Infermacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przéz organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 3
2 |Parstwowa Inspekcja Pracy 1
Druk: MPiPS
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

' Tak
 Nie

5. Dodatkowe informacje
{Moina wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi arganizacja cheiataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPiPS
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